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ACTIUNI DESFASURATE IN PERIOADA

2025-2026

In conformitate cu Strategia de Responsabilitate Sociala Fotbalistica adoptata de Asociatia
Clubul Sportiv Petrolul 52 2022-2030 si avand in vedere directiile principale de actiune, in

perioada februarie 2025-2026 au fost efecutate urmatoarele actiuni:

Capitolul I - Accesibilitate

Clubul isi asumad principiile egalititii de sanse, nediscrimindrii, accesului neingridit si
integrarii persoanelor cu dizabilititi in toate dimensiunile activititii sale sportive si
administrative.

1. INCLUZIUNE PROFESIONALA - ANGAJARE PERSOANA CU HANDICAP
ACCENTUAT

ACS Petrolul 52 a angajat o persoand incadratd in grad de handicap accentuat, in baza
unui contract de activitate sportiva valabil si a certificatului de incadrare permanents.

Functia ocupata: Lucrator pentru amenajarea terenului sportiv.
Durata contractuald: valabil pana la 30.06.2026.
Caracter permanent al integrarii in structura operationali a clubului.

Aceastd mdsurd contribuie direct la obiectivele FRF 2030 privind cresterea numéarului de
persoane cu dizabilitati angajate in fotbal i reflectd aplicarea efectivi a principiilor ESG -
pilon Social.



2. INFRASTRUCTURA ACCESIBILA - STADIONUL ILIE OANA

Clubul asigura accesibilitatea pentru persoanele cu dizabilititi in Sectorul 700, zoni
special amenajata.

Facilititi existente:

- Acces rampa

- Acces lift

- Spatii dedicate pentru insotitori
- Stewarding instruit

- Grupuri sanitare adaptate

Foto Lift acces



3. ACCES FINANCIAR - ABONAMENTE SI INVITATII GRATUITE

In sezonul 2025-2026, clubul a acordat 23 invitatii/abonamente gratuite pentru persoane
cu dizabilitdti in Sectorul 700, cu evidentd nominalj si datata.

Masura elimind bariera economici si faciliteaza integrarea sociala prin sport.
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4. RESPONSABIL ACCESIBILITATE (DISABILITY ACCESS LIAISON - DAL)

Clubul desemneazad un Responsabil Accesibilitate (DAL), aflat in subordinea Directorului
Executiv.

Atributii principale:

- Monitorizarea infrastructurii accesibile
- Coordonarea fluxului de acces

- Gestionarea sesizdrilor

- Raportare anuald

- Instruirea personalului

5. PROCEDURA OPERATIONALA - ACCES PERSOANE CU DIZABILITATI

Procedura aplicabild tuturor meciurilor organizate de ACS Petrolul 52.

Etape:

1. Confirmare invitatii si verificare infrastructura.
2. Acces prin punct dedicat.

3. Asistentd stewarding.

4. Monitorizare in timpul meciului.

5. Raport post-eveniment.

6. INDICATORI DE PERFORMANTA (KPI)

- o incidente de accesibilitate.
- 100% functionalitate facilitati.



- Crestere anuald a invitatiilor gratuite.
- Raport anual DAL.

7. PLAN DE DEZVOLTARE 2026-2030

Obiectiv general: atingerea standardului UEFA Advanced Accessibility Compliance pind
in 2030.

Directii strategice:

- Extinderea capacitatii Sectorului 700.

- Audit anual de accesibilitate.

- Implementare sistem audio-descriptiv.

- Cresterea invitatiilor gratuite la 50 pand in 2030.

- Posibilitatea angajdrii unei a doua persoane cu dizabilitati.
- Workshop anual privind incluziunea.

8. GUVERNANTA SI RAPORTARE

Indicatorii de accesibilitate vor fi integrati in raportul anual de sustenabilitate al clubului.

Actualizarea procedurilor se va realiza o data la doi ani sau ori de céte ori apar modificdri
regulatorii FRF/UEFA.

9. DECLARATIE INSTITUTIONALA

ACS Petrolul 52 isi reafirmd angajamentul ferm pentru incluziune, accesibilitate si
respectarea drepturilor persoanelor cu dizabilitdti, asumdnd responsabilitatea de a crea
un mediu sportiv sigur, demn si nediscriminatoriu.

ACS Petrolul 52 aplicd in mod concret principiile egalitdtii de sanse si ale accesului
neingradit la fenomenul fotbalistic, in conformitate cu Strategia FRF de Sustenabilitate
2022-2030 si Strategia UEFA 2030. Clubul asigurd integrarea profesionald a unei persoane
cu grad de handicap accentuat, in baza unui contract de activitate sportivd valabil si a
certificatului de incadrare permanentd in grad de handicap, contribuind la obiectivul
national privind cresterea angajdrii persoanelor cu dizabilititi in fotbal.

De asemenea, clubul pune la dispozitia persoanelor cu dizabilitati un sector dedicat (Sector
700) In incinta Stadionului [lie Oang, cu acces adaptat (rampd, lift, spatii pentru insotitori),
precum si abonamente si invitatii gratuite pentru sezonul 2025-2026, conform evidentei
anexate.



Aceste masuri demonstreaza implementarea reald a politicii ,,Fotbal pentru toate
abilitdtile” si contribuie la indeplinirea criteriilor de responsabilitate sociald impuse de
FRF si UEFA.

10. IMPACT SOCIAL SI INSTITUTIONAL
Prin aceste masuri, ACS Petrolul 52:

» consolideaza cultura organizationald bazata pe respect si demnitate
» reduce riscul reputational prin politici proactive

e se pozitioneaza ca actor social responsabil in judetul Prahova

» demonstreaza conformitate ESG - pilon Social

» contribuie la obiectivele nationale si europene privind incluziunea

Responsabilitatea sociald nu este tratatd ca activitate secundard, ci ca element de
guvernanta strategica.



Capitolul II - Actiunea: ,Respect pe teren. Respect acasd.”

Campanie de prevenire si combatere a violentei impotriva femeilor prin
intermediul fotbalului

1. CONTEXT SI FUNDAMENTARE

In contextul cresterii ingrijoritoare a cazurilor de violent3 domestici si a nevoii consolidate
de interventie comunitard, organizatia noastra a decis implicarea activd in campania de
prevenire si combatere a violentei impotriva femeilor, aliniindu-se demersului initiat la
nivel national de cdtre Liga Profesionista de Fotbal, in parteneriat cu Centrul FILIA, sub
titulatura: ,Respect pe teren. Respect acasi.”

Campania marcheazi Ziua Internationald pentru Eliminarea Violentei Impotriva Femeilor
si cele 16 zile de activism dedicate sigurantei femeilor si fetelor, transmitind un mesaj ferm
de tolerantd zero fatd de orice forma de abuz.

Fotbalul, prin forta sa de mobilizare sociald, reprezintd un vector strategic de influentd
comportamentala si educationald, avand capacitatea de a genera schimbare culturald
reald in comunitate.

2. OBIECTIV GENERAL

Promovarea unei culturi organizationale si comunitare bazate pe respect, egalitate de sanse
si responsabilitate sociald, prin combaterea activa a violentei impotriva femeilor.

3. OBIECTIVE SPECIFICE

1. Cresterea gradului de constientizare a fenomenului violentei domestice in randul
suporterilor si comunitdtii.

Transmiterea unui mesaj public ferm de intoleranta fata de abuz.

Implicarea jucdtorilor ca modele de comportament social responsabil.
Informarea publicului despre mecanismele de sprijin pentru victime.

Integrarea principiilor de respect si egalitate in cultura organizationala.
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IV. DESCRIEREA ACTIUNII
1. Componenta vizuala - stadion
» Afisarea bannerului oficial cu mesajul:

»,STOP VIOLENTEI IMPOTRIVA FEMEILOR!”
 Vizibilitate pe intreaga duratd a meciului.



o Amplasare strategicd pentru captare TV si media.
e Maesaj afisat pe tabela stadionului.

2. Componenta umana - implicarea jucatorilor

e Jucatorii echipei au transmis public mesajul campaniei.

e Solidarizare vizibila cu cauza.

o Pozitionare clara: sportivii condamna violenta domestica.
» Asumarea rolului de ambasadori ai respectului.

3. Componenta informationala

e Promovarea numdrului national 0800 500 333 (victime violentd domestica).
o Informarea privind apelul de urgenta 2.

o Directionarea publicului cdtre resurse de sprijin.

» Comunicare online pe canalele oficiale.

4. Componenta media

» Comunicat oficial.

o Preluare in presa nationala.

o Amplificare prin platforme sportive.

e Asocierea brandului clubului cu responsabilitate sociala.

V. IMPACT SOCIAL ESTIMAT
1. Impact direct

» Numdr spectatori prezenti la meci.

e Numar telespectatori.

e Reach online estimat.

o Distribuiri si interactiuni social media.

2. Impact indirect
o Cresterea nivelului de constientizare.
o Normalizarea discursului anti-violenta.
e Descurajarea comportamentelor abuzive.
o Consolidarea imaginii clubului ca actor responsabil.

VI. ALINIERE STRATEGICA

Actiunea este corelata cu:



o Strategia UEFA de sustenabilitate 2030 - pilonul Egalitate si Incluziune.
» Strategia FRF 2022-2030 - Politica , Egalitate si Incluziune”.

e Angajamentul pentru Drepturile Omului.

» Obiectivele ONU de Dezvoltare Durabild (ODD 5 - Egalitate de gen).

VII. DIMENSIUNE EDUCATIONALA

Se propune extinderea campaniei prin:

Workshop-uri in academie privind relatii sdndtoase.
Ateliere pentru juniori privind prevenirea abuzului.
Implicarea parintilor in sesiuni informative.

Colaborare cu specialisti in psihologie si asistenta sociala.

VIII. MASURI INTERNE PROPUSE

Introducerea unei clauze anti-violentd in Codul de Conduita.
Politicd internd de toleranta zero.

Procedurd de interventie disciplinara.

Formare anuala pentru staff si sportivi.
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IX. DIMENSIUNE INSTITUTIONALA SI PARTENERIATE

s DGASPC

o IP] - Biroul de prevenire
» ONG specializate

e Autoritdti locale

» Unitati de invatamant

X. INDICATORI DE PERFORMANTA

* Numadr evenimente organizate
» Numdr beneficiari directi

» Numadr materiale distribuite

o Numdr parteneriate

* Reach media

o Feedback comunitar

e Evaluare anuald impact

XI. SUSTENABILITATE

Actiunea nu reprezintd un demers punctual, ci inceputul unui program permanent de
responsabilitate sociald, integrat in strategia organizatiei pentru perioada 2022-2030.



Se propune organizarea anuald a unui ,Meci al Respectului”, consolidarea parteneriatelor
si extinderea dimensiunii educationale.

XII. CONCLUZIE
Prin aceastd initiativa, organizatia noastra afirma fara echivoc:

» Violenta nu este acceptabila.
o Respectul nu se opreste la fluierul final.
o Fotbalul este o platforma de solidaritate si responsabilitate.

Ne asumdm rolul de actor social activ, contribuind la construirea unei comunitati mai
sigure, mai echitabile si mai responsabile.




Capitolul IIT - Mediu

Actiunea ,La fiecare gol marcat, un copac plantat!”

1. INCADRARE STRATEGICA

Actiunea ,La fiecare gol marcat, un copac plantat!” reprezintd o initiativa oficiald a clubului,
integratd in Politica privind mediul inconjurator 2022-2030 si in planul de actiuni
2025-2026, avand ca obiectiv consolidarea responsabilititii fatd de mediu si comunitate.
Programul reflectd angajamentul institutional al clubului de a contribui activ la reducerea
impactului asupra mediului si la cresterea suprafetelor verzi urbane, in contextul specific
al municipiului Ploiesti, zond caracterizatd printr-un nivel ridicat de poluare atmosferici.

2. CONCEPT SI JUSTIFICARE

Initiativa transpune performanta sportiva in impact direct asupra mediului, printr-un
mecanism clar si cuantificabil:

Fiecare gol marcat de echipd genereazd plantarea unui arbore in comunitate.

Pentru editia 2026, clubul a stabilit plantarea a 24 de arbori, corespunzator numirului de
goluri marcate in perioada de referinta.

Acest mecanism are rolul de:
e acrea o legdturd directd intre performantd si responsabilitate;
» aconsolida cultura sustenabilitdtii in randul suporterilor;
e apromova un model de bund practica in sportul profesionist.
3. OBIECTIVE
3.1 Obiectiv general
Contributia concretd la imbunétatirea calitdtii mediului urban din Ploiesti.
3.2 Obiective specifice
» Plantarea a 24 de arbori adaptati mediului urban.
e Implicarea comunititii locale (suporteri, juniori, voluntari).

» Crearea unui mecanism anual sustenabil.
» Cresterea gradului de constientizare privind protectia mediului.



4. DESCRIEREA ACTIVITATILOR
Actiunea s-a desfasurat pe parcursul zilei de 4 martie si a inclus:

¢ Deschidere oficial3;

o Mesaj institutional privind angajamentul de mediu;

o Plantarea simbolica a primului arbore;

o Implicarea jucdtorilor echipei de seniori si a voluntarilor.

» Finalizarea plantarii celor 24 de arbori;

» Montarea placutelor identificatoare;

o Activitdti educative privind rolul arborilor in reducerea poluarii;
o Documentare foto-video pentru raportare.

5. STRUCTURA DENDROLOGICA
e Au fost plantati 24 de arbori.
Selectia speciilor a fost realizata pe baza:
o adaptabilitatii la mediul urban;
o rezistentei la poluare;
e capacitatii de absorbtie CO,;
» contributiei la biodiversitate.
6. IMPACT ESTIMAT
6.1 Impact ecologic
o Absorbtie estimatd la maturitate: 450-600 kg CO,/an (cumulat).
e Reducerea pulberilor in suspensie.
o Cresterea biodiversitatii urbane.
o Contributie la reglarea microclimatului local.
6.2 Impact social
o Implicarea directd a suporterilor si juniorilor.
o Cresterea nivelului de constientizare ecologica.
o Consolidarea legdturii club-comunitate.

6.3 Impact reputational

o Intdrirea imaginii clubului ca entitate responsabild social.



o Alinierea la standardele moderne ESG si cerintele de sustenabilitate din fotbalul
curopean.

7. MONITORIZARE SI SUSTENABILITATE

Clubul a stabilit un mecanism de monitorizare pe o perioadd minima de 3 ani, incluzand:
« verificari periodice ale starii arborilor;
» interventii de intretinere (udare, tutorare, completare mulci);

» raportare anuald in cadrul raportului de responsabilitate sociala.

Programul va fi reluat anual, in functie de performanta sportiva a echipei, consolidand
astfel caracterul siu permanent si institutionalizat.

8. CONCLUZIE
Actiunea ,La fiecare gol marcat, un copac plantat!” demonstreazi:
« implementarea efectiva a politicii de mediu a clubului;
+ asumarea unei responsabilitdti concrete fatd de comunitatea localg;
» existenta unui mecanism masurabil si verificabil de protectie a mediului;

+ implicarea activd a clubului in reducerea impactului asupra mediului urban.

Prin aceasta initiativd, clubul confirmd faptul ca performanta sportivd este dublati de
responsabilitate sociala si sustenabilitate institutionald

Foto:
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Asociatia Clubul Sportiv Petroul 52
Ploiesti a bifat . ierh. la Hipodromul Ploies-
ti o attiune unied - plantarea unor copaci
pentry fiecare gol marcat de echipa in
acest sezon, curtea Hipodromulai "visti-
gand” cate un copac tou, plantat chiar de
catre fucitort ploiegteni. Actiunea repre:
2intd o masueld concreth de responsabili-
tate sociald 51 protectic 2 mediului si tran-
spunerea performantei sportive intr-un
beneficlu direct psutru conunitate 5i me-
diu. Fiecare gol inscris de echipa Petrolul
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in sezonul competitional anterior datei de
1 Martie a generat plantarea unui arbore.
Prin implementares actiunii La fiecare
gol marcat. un copac plantat!”, Asociatia
Clubul Sportiv Petrolul 32 demonstreazi
ca performanta sportiva poate fi transfor-
mata in responsabilitate concretd fatd de
comumitate st mediu. Actiunea nu repre-
zintd un simple evenlinent punctual ¢
meeputnl unet traditli institutionalizate,
capabile 53 transforme fiecars gol marcat

intr-un simbol al regenerarii urbane,

,la iiecare !I ma 00 tat!"

Ad,

ul Romaai

B de Parl
ei. modificarile Legii educatizi fizice si
sportulul nr. §9/2000 prin care clubu-
rile din Romania erau obligate £2 folo-
seasca 40% sportivi romant. ja toate
sporturile. sunt in continuare "in aer”,
De exemptlin. sezonul trecut, FRF
trebuia s3 amendeze cluburile care nu
au folosit § fotbalisti romani. in per-
manenta. in teren. dar acest Juern nu
s-a mai intamplat”. In acest campio-
nat. regula “romanilor” este. din now...
readoptatd, dar nu stie niment ce va
urma, atit imp et nu -2 facot “lumi-

A" in iegalitatea ei, anul trecut! Nici
presedintele Nicugor Dan nu a fost de
acord cu modificarile Legii Sportului,
atacandu-le la CCR pe 16 decembrie
T025.

fareri. Curtea Constitutionali a Ro-
waniel 2 amanat. peatru a douva vard.
dezbaterea sesizivii facute de preses
dintele Romauiel, Nicugor Dan, pe tema
amintita. anuntdnd <2 e va pronunta
pe acest subiect pe 25 martle. Dacd CCR
va considera ¢3 legea vste constitutio-
nala. toate gruparile sportive din fara
vor trebui 53 se bazeze, incepand ¢u se-
zonul 2026-2027, in meciurile oficiale
interne pe minimum 40% juciitori ro-
mant, Cine incalck legea va pliti amenzi
intre 500.000 si 1.000,000 de lei!

Modificarile. care au ca sursid de in-
spiratie Ordinul ministrului Sportului
500/2022. emis de Eduard Novak, au
fost propuse de Ciprian Paraschiv, de-
putat AUR de lasi.

Conform gsp.ro, initiativa celui care
a fost director de dezvoltare in eadrul
Federatiei Romane de Fotbal si. apoi,
pregedinte Iz Bolitehnica Ingi a fostres-

E——— ]

pinsa de Senat pr 30 septembrie 2025,
cand 69 dintre ¢el 119 senatori prezenti
Ia gedinta in care s-a discutat sublectul
amintit s-au abtinut.

Camera Deputatilor, for decizienal
pe aceasti lege. a aprobat-o insé, pe 10

brie 2025, Deputatii au adoptat-
modificirile cu o larga majoritate, 232
din cei 282 de parlamentari prezenti la
sedinta in care s-au dezbatut noile pre-
vederi fiind .pentru”! Acum, 5o asteapta
ca CCR sd lamureased situatial
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< FC Petrolul Ploiesti @ Qe

Toate Fotografii Reels Mai mult v
FC Petrolul Ploiesti © este la o
Hipodromul Ploiesti.
i8h &

& ,La fiecare gol marcat, un copac plantat!”

¥ Fotbalistii echipei noastre, Tommi Jyry, Stefan
Krell, Danel Dongmo si Guilherme Soares, au fost
prezenti la Hipodromul Ploiesti pentru o actiune cu
un beneficiu direct pentru comunitate si mediu.

A Impreun3 pentru Ploiesti, impreuna pentru
Petrolui! Alaturi de clubul nostru au fost gi
reprezentantii CSM Ploiesti si SGU Ploiesti, cérora
le multumim pentru tot sprijinul acordat.

“" Actiunea face parte din planul de actiuni
2025-2026 al clubului nostru, ca parte a
procesului de licentiere FRF, reprezentand o
masura concreta de responsabilitate sociald si
protectie a mediului.





































Capitolul IV - Rasism

ACTIUNE INTERNA DE INSTRUIRE IN DOMENIUL COMBATERII RASISMULUI

In cadrul angajamentului institutional privind promovarea egalititii, respectului si
demnitdtii in sport, Asociatia Clubul Sportiv Petrolul 52 Ploiesti a organizat, in data de
16.01.2026, la sediul clubului din Ploiesti, o sesiune oficiald de instruire si constientizare
dedicata combaterii rasismului si promovarii egalitdtii rasiale in fotbal

Aceastd actiune a avut caracter formal, organizat si documentat, fiind consemnatd prin
Proces-Verbal oficial si semnata de participanti, avind drept obiect principal prezentarea
si analizarea Programului de Promovare a Egalititii Rasiale in concordant3 cu Planul in
zece puncte prevazut in Regulamentul UEFA - Lupta impotriva rasismului.

1. Contextul organizarii si obiectivul actiunii

Actiunea a fost organizatd in contextul aplicarii politicii interne de combatere a rasismului
si al alinierii la standardele nationale si europene in materie de drepturi ale omului in sport.

Obiectivele principale ale instruirii au fost:

o Consolidarea culturii organizationale bazate pe respect si nediscriminare;

» Informarea directd a personalului tehnic si a juctorilor asupra obligatiilor ce
decurg din regulamentele in vigoare;

» Clarificarea mecanismelor de prevenire si reactie in cazul incidentelor cu caracter
rasist;

o Transmiterea unui mesaj institutional unitar privind toleranta zero fati de orice
forma de discriminare.

Prin organizarea acestei sesiuni, clubul a urmadrit nu doar conformarea formals la
standardele impuse, ci si consolidarea unei atitudini proactive si responsabile in randul
membrilor sai.

2. Participantii si aria de aplicabilitate
Sesiunea de instruire a reunit:

 Staff-ul tehnic al Centrului de Copii si Juniori - Academia Petrolul;
» Antrenorii echipelor de juniori (Uig — U1o);

» Antrenorii echipelor de fotbal feminin;

» (Capitanii echipelor de juniori si ai echipelor feminine;

» Responsabili din zona de ordine si siguranta.



Componenta grupului tintd a fost una strategica, fiind vizate persoanele cu rol formativ si
de leadership in cadrul echipelor. Prin instruirea antrenorilor si a cdpitanilor, clubul a
adoptat un model de diseminare piramidald a informatiei si responsabilitatii, asigurand
transmiterea valorilor antirasism la nivelul tuturor categoriilor de varsta.

Participarea nominald a fost consemnatd prin semndturi individuale, aspect care conferd
actiunii caracter probator si verificabil in cadrul procesului de evaluare pentru licentiere

3. Continutul instruirii

In cadrul seminarului au fost analizate si prezentate in detaliu prevederile Planului UEFA
in 10 puncte privind combaterea rasismului, cu accent pe urmatoarele aspecte:

Interzicerea absoluta a manifestarilor rasiste in incinta arenei sportive;

Obligatia organizatorului de a afisa mesaje clare impotriva rasismului;
Condamnarea publica a scandarilor rasiste prin sistemul de sonorizare;
Interzicerea accesului persoanelor implicate in acte rasiste;

Aplicarea sanctiunilor disciplinare impotriva jucdtorilor implicati in astfel de fapte;
Cooperarea cu autoritdtile locale si cu fortele de ordine;

Indepirtarea imediati a mesajelor sau materialelor cu caracter discriminatoriu;
Adoptarea unei politici de oportunitdti egale in cadrul clubului;

Colaborarea cu parteneri, institutii si organizatii pentru promovarea incluziunii;

10. Dezvoltarea de programe educationale proactive.
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Discutiile au avut caracter aplicat, fiind analizate scenarii posibile din activitatea
competitionald, modalitati de interventie si responsabilitdti concrete ale fiecarei categorii
de participanti.

4. Dimensiunea preventiva si educationala

Prin aceastd actiune, clubul a demonstrat implementarea dimensiunii preventive a politicii
antirasism. Educatia si constientizarea sunt instrumente fundamentale pentru reducerea
riscului aparitiei incidentelor.

Accentul pus pe instruirea antrenorilor si a capitanilor echipelor de juniori este deosebit de
relevant, intrucat acestia reprezintad modele de comportament pentru jucdtorii tineri.
Transmiterea clard a mesajului de tolerantd zero contribuie la formarea unei culturi
organizationale bazate pe respect, incd din etapele incipiente ale dezvoltarii sportive.

5. Impact institutional si relevanta

Actiunea din 16.01.2026 demonstreaza:

« Existenta unei implementari efective a politicii antirasism;



¢ Angajamentul conducerii clubului in promovarea egalitatii;
» Integrarea standardelor UEFA in activitatea interna;
» Existenta unei documentdri formale si verificabile.

Caracterul organizat, oficial si consemnat al instruirii confirma faptul cd masurile adoptate
nu sunt sporadice sau declarative, ci parte a unei abordari sistemice.

6. Concluzie

Sesiunea de instruire desfdsuratd la data de 16 ianuarie 2026 reprezinta o actiune concreta
si documentatd de implementare a politicii de combatere a rasismului la nivelul ACS
Petrolul 52 Ploiesti.

Prin aceastd activitate, clubul a consolidat cadrul educational, preventiv si institutional
necesar asigurdrii unui mediu sportiv sigur, incluziv si lipsit de orice forma de discriminare,
in deplind concordantd cu standardele aplicabile competitiilor organizate sub egida
organismelor fotbalistice nationale si europene.



Capitolul V - Safeguarding

1) Cadru institutional si angajament formal (octombrie 2025)

In luna octombrie 2025, Asociatia Clubul Sportiv Petrolul 52 a realizat un pas esential de
conformare gi maturizare institutionald prin adoptarea documentului ,Politica si
proceduri de safeguarding a copilului”’, document care stabileste cadrul intern
obligatoriu pentru prevenirea, identificarea, raportarea si gestionarea riscurilor privind
siguranta minorilor implicati in activitatile clubului.

Documentul are o arhitecturd completd, cu rol normativ si operational, acoperind:

o scopul, domeniul de aplicare si aria de acoperire (toate activitdtile clubului cu
minori: antrenamente, competitii, deplasari, cantonamente, spatii comune, mediul
digital etc.);

» principiile de baza (interesul superior al copilului, tolerantd zero fatd de abuz,
responsabilitate colectivd, confidentialitate si transparentd institutionald);

e structura de guvernanta si responsabilititi clare (rolul conducerii, rolul
Responsabilului Safeguarding si functia de punct unic de contact);

» managementul ariilor de risc (inclusiv reguli pentru interactiuni i-la-1, vestiare,
deplasdri, contact fizic, control acces, prevenirea bullying-ului);

o coduri de conduita pentru categoriile cheie (personal tehnic, medical, jucdtori
seniori in relatia cu minorii, parinti/tutori, copii);

o procedura de raportare si interventie (canale, pasi, mdsuri urgente, cooperare cu
institutii, documentare si invitare din cazuri);

o recrutare sigurd, formare obligatorie si mecanism de monitorizare/audit (raport
anual, autoevaluare, imbundtdtire continud);

Prin continut si acoperire, documentul functioneazd ca politici de guvernanta si,
simultan, ca manual procedural, oferind clubului o bazd solidd pentru standarde
FRF/UEFA si pentru exigentele de licentiere/certificare.

2) Desemnarea Responsabilului de Safeguarding (functie, mandat, evidente)

Un al doilea element esential il constituie desemnarea oficiala a Responsabilului cu
safeguarding-ul la nivelul clubului. Documentele incarcate reflectd in mod clar existenta
acestei desemnadri formale, inclusiv comunicarea oficiald a deciziei.

In cadrul politicii, rolul este definit ca pilon de implementare: persoana responsabild
coordoneazd aplicarea procedurilor, gestioneaza sesizarile, initiazd madsuri imediate de
protectie, mentine legdtura cu institutii competente si sustine programe de formare si
constientizare.

Responsabil Safeguarding, atributii clare privind:



o coordonarea aplicarii politicii;

» gestionarea sesizdrilor si interventia initiala;

« mentinerea legaturii cu institutiile competente, daca este cazul;
» monitorizarea conformitdtii interne;

» organizarea activitatilor de formare si constientizare.

) Formarea obligatorie: personal tehnic/support (100% acoperire declarativi si evidente)
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In linie cu bunele practici si cerintele de conformitate, clubul a implementat componenta
de formare obligatorie prin parcurgerea cursurilor online de safeguarding de citre
antrenori si personalul relevant din cadrul Centrului de Copii si Juniori.

In documentatia depusi existi:

+ certificate de absolvire pentru cursul e-learning (ex. pentru persoana responsabila
si alti membri);

» olista nominald cu personal tehnic/support care a efectuat cursurile, semnata
(dovada de trasabilitate si control intern).

Aceasta masurad este esentiald deoarece transformd politica din document formal in
competentd operationald, crescind capacitatea staffului de a recunoaste semne, a evita
practici riscante si a utiliza corect traseul de raportare/interventie.

Aceastd madsurd asigura:

e cresterea capacitdtii de identificare a semnelor de abuz sau vulnerabilitate;
o aplicarea uniformd a regulilor de interactiune cu minorii;

 utilizarea corectd a procedurilor de raportare;

o consolidarea culturii organizationale bazate pe preventie.

4) Implicarea parintilor: ,Parinte Cdpitan” si Codul de conduita

Clubul a consolidat componenta de safeguarding si printr-o mdsurd de guvernanti
participativa: Codul de conduita ,Parinte Capitan”, instrument care operationalizeaza
rolul parintilor ca parteneri de sigurantd, nu doar ca spectatori.

Codul de conduitd defineste explicit asteptdri de comportament in jurul activititilor
copiilor, incluzand:

e comportament de suporter-model (respect fata de arbitri, antrenori, copii,
parinti);

« fincurajare pozitiva si evitarea presiunii asupra copilului;

e respectarea spatiului si rolului staffului;



o prioritizarea sigurantei (respectarea regulilor, protejarea imaginii copiilor,
evitarea filmarilor/fotografiilor neautorizate, raportarea oricdrei probleme cdtre
persoana responsabild).

Totodatd, documentatia aratd cd au fost desemnati parinti-cdpitani pe grupe (masculin si
feminin), cu tabel de evidentd si semndturi, ceea ce sustine o abordare de tip ,retea de
sigurantd” in jurul copiilor.

Formare pentru pdrintii-capitani

In plus, pdrintii-cdpitani au parcurs cursurile online de safeguarding, existind
certificate anexate in setul de documente.

Aceasta este o componentd foarte puternicd pentru licentiere: demonstreaza ca
safeguarding-ul nu este ,doar la nivel de staff’, ci este extins si cdtre ecosistemul de
suport al minorilor.

5) Planul de actiune si monitorizare

Pe baza planului si a documentelor suport, se pot sustine ca implementate (sau
implementate in mod substantial) urmdtoarele:

1. Adoptarea politicii si procedurilor de safeguarding (cadru complet, aprobat si
utilizabil operational).

2. Desemnarea Responsabilului Safeguarding si existenta
evidentelor/certificdrilor.

3. Formarea staffului tehnic/support (liste + certificate).

4. Implementarea instrumentului ,Parinte Capitan”: cod de conduita + desemnari
+ formare pdrinti.

Actiuni planificate si oportunitatea de a le efectua in perioada 2026-2027):

Planul mentioneaza si zone ramase ,in curs de implementare”, pe care le poti transforma
usor in livrabile ,auditabile” in sezonul urmadtor:

-protocol formal cu DGASPC si stabilirea clara a canalelor de colaborare;

- publicarea datelor de contact si comunicarea lor cdtre copii/parinti (afisaj, formulare,
ghid scurt);

- evaluare generala si specifica de risc, cu procedura de anulare a activitdtilor nesigure;

- proceduri suplimentare pentru deplasari, camere, vestiare/dusuri, consimtaminte;



- sigurantad online si relatia cu media (procedura dedicatd);

6) Recomandari 2026-2027: actiuni concrete, cu rezultate méisurabile (compliance &
impact)

A. Guvernantd si comunicare internd

1. ,Pachet Safeguarding - 1 pagina” pentru: (a) copii, (b) pirinti, (c) staff
o ce este safeguarding, reguli-cheie, ce raportez, cui raportez, ce se intampla
dupa raportare.
o derivat din politica mare, pe intelesul fiecdrei categorii. (Planul mentioneaza
explicit variante pentru parinti/copii.)
2. Afisaj obligatoriu in baza sportiva (intrare/vestiare/zone parinti):
o contact Responsabil Safeguarding, canale de raportare, reguli de filmare/foto,
»tolerantd zero”.
o dovada: poze datate + proces-verbal de afisare.
3. Sedintd anuald de informare cu parintii (sezon) + minute/semnaturi
o include reamintire cod conduitd, comunicare pozitivi, presiune/abuz
emotional, social media.

B. Formare si reimprospdtare

4. ,Safeguarding refresh” anual (60-90 min) pentru tot stafful + test scurt
o dovada: agenda, listd prezentd, chestionar/quiz, concluzii.
o completeazd excelent formarea e-learning deja ficuts.
5. Modul dedicat pentru parinti-capitani (intilnire trimestriald scurti)
o rol, limite, cum escaladez ingrijordri, cum gestionez tensiunea la meci.
o dovada: minute + plan de follow-up.

C. Proceduri operationale finalizate

6. Protocol DGASPC
o chiar daca nu avem incident, protocolul vi intdreste preventia si traseul de
interventie.
7- Registru confidential de incident/sesizari + model de raport

» fard a expune date personale, dar demonstrand ci sistemul existi (ex. numir de
cazuri, tipologie, mdsuri, lectii invdtate). Politica prevede monitorizare si raport
anual.

8. Procedura clara pentru deplasiri/cantonamente (checklist)

» supraveghere, camere, reguli telefoane, acces terti, contact de urgents,
consimtdmant, fotografiere.



D. Evaluarea riscului si control intern

9. Evaluare de risc pe 3 scenarii (minim):
o antrenament in baza proprie, meci (acasd/deplasare), cantonament.
o rezultat: tabel riscuri-masuri-responsabili-indicatori, semnat.

10. Audit intern anual (mini-audit) + raport de conformitate

o De verificat: semndturi cod conduitd, cursuri la zi, afisaje, proceduri, evidente
pdrinti-cdpitani, consimtdminte.

E. Componentd educationala pentru copii
1. 2 ateliere adaptate varstei (Ug-Ur2 si Uiz-Uig):

 bullying/cyberbullying, limite, cum cer ajutor, ce inseamna ,,spatiu sigur”.
o dovada: plan lectie + prezente + feedback.

12. Mecanism de feedback anonim (cutie fizica + formular)
o foarte valoros pentru a demonstra ,accesibilitate” si ,Incurajarea raportarii”.

7) Concluzie

Modelul de safeguarding implementat de club este unul structurat, progresiv si aliniat
standardelor moderne din sport. Adoptarea politicii, desemnarea responsabilului, formarea
personalului si integrarea parintilor in sistemul de protectie demonstreaza existenta unei
culturi organizationale orientate citre siguranta, preventie si responsabilitate.

Pentru perioada 2026—2027, obiectivul strategic este trecerea de la faza de implementare la
faza de consolidare si audit, prin introducerea mecanismelor de evaluare de risc, raport
anual si parteneriat institutional formal.
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