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Politica si proceduri de safeguarding a copilului

CAPITOLULI

PREAMBUL. IDENTITATE INSTITUTIONALA, TRADITIE SI ANGAJAMENT PRIVIND
SAFEGUARDING-UL

FC Petrolul Ploiesti este un club de fotbal cu o istorie profund ancorata in traditia sportiva
a Romaniei, fondat in anul 1924, initial sub denumirea de Juventus Bucuresti, si stabilit la
Ploiesti incepand cu anul 1952. De-a lungul deceniilor, clubul a devenit un simbol al
performantei, al continuitatii si al legdturii autentice cu comunitatea locala si nationald,
cunoscut sub numele de ,Lupii Galbeni” i recunoscut pentru palmaresul sdu, pentru
identitatea sa puternici si pentru rolul educativ si social pe care il exercitd in afara terenului

de joc.

In prezent, FC Petrolul Ploiesti evolueaza in SuperLiga Romaniei si isi desfdsoard activitatea
sportivi pe Stadionul ,llie Oand”, o arend modernd care gdzduieste nu doar competitii
sportive de nivel inalt, ci si activitsti de formare, educatie si dezvoltare dedicate copiilor si
tinerilor. In acest context, clubul recunoaste ci statutul siu de organizatie sportivd de
interes public implici responsabilitdti care depdsesc strict obiectivele competitionale si
financiare, incluzand obligatia morald, institutionald si legala de a asigura un mediu sigur,

protejat si respectuos pentru toti copiii si tinerii care intrd in contact cu activitatile sale.



Safeguarding-ul copiilor si tinerilor reprezintd o componentd esentiald a guvernantei
moderne in sport si un pilon fundamental al sustenabilititii organizationale. FC Petrolul
Ploiesti isi asuma in mod explicit principiul conform ciruia performanta sportiva autentica
nu poate fi obtinutd si mentinuta in absenta unui cadru institutional care sd protejeze
integritatea fizicd, emotionala si psihologicd a copiilor. Clubul considera cd orice forma de
abuz, neglijentd, exploatare, discriminare sau comportament inadecvat este incompatibild

cu valorile sale si cu rolul sau in societate.

Prin prezenta Politicd si Procedurd de Safeguarding, FC Petrolul Ploiesti isi exprimd
angajamentul ferm de a adopta si implementa cele mai inalte standarde europene in
materie de protectie a copilului in sport, aliniindu-se cerintelor Federatiei Roméne de
Fotbal, recomandarilor UEFA si bunelor practici consacrate la nivel international de cluburi
de eliti. Acest angajament nu are un caracter formal sau declarativ, ci reflectd o vointa
institutionald clar de a construi si consolida o cultura organizationald bazatd pe respect,

responsabilitate, transparentd si preventie.

FC Petrolul Ploiesti recunoaste ci safeguarding-ul nu este responsabilitatea exclusivd a unei
singure persoane sau structuri, ci o obligatie colectivd care revine conducerii clubului,
personalului angajat, antrenorilor, jucitorilor, voluntarilor, colaboratorilor, parintilor si
tuturor tertilor care interactioneazd cu copiii si tinerii in cadrul activitatilor clubului. In
acest sens, clubul se angajeazi si promoveze o abordare integrata, coerentd si continud, in
care preventia, educatia, raportarea si interventia s3 fie tratate ca elemente inseparabile ale

aceluiasi sistem de protectie.

Baza Legali si Alinierea la Standardele UEFA, FRF si Legislatia Nationala:

Politica de safeguarding a clubului Petrolul Ploiesti este fundamentata pe legislatia
nationald in vigoare, precum si pe standardele internationale si ale organismelor
fotbalistice relevante. Ca atare, documentul se aliniazd urmdtoarelor cadre legale si de

reglementare:



Legislatia nationald privind  protectia copilului: Clubul  respectd
prevederile Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor
copilului, care stabilegte obligatiile institutiilor si persoanelor in ceea ce priveste
asigurarea bunastarii copiilor. Conform acestei legi (in acord si cu Conventia ONU
cu privire la Drepturile Copilului, 1989), un copil este definit ca orice persoand
cu varsta sub 18 ani. Toate actiunile clubului vor pune pe prim plan interesul
superior al copilului, asa cum este consacrat de lege. De asemenea, clubul adera
la Legea nr. 217/2003 (republicati) pentru prevenirea si combaterea violentei
in familie si la alte acte normative relevante (cum ar fi Hotirarea Guvernului nr.
49/2o0n privind metodologiile de prevenire si interventie in cazurile de violentd
asupra copilului), asigurdndu-se cd procedurile sale interne sunt in concordantd cu
aceste reglementiri. Orice suspiciune de incilcare a drepturilor copiilor sau de abuz
va fi abordat3 in conformitate cu obligatiile legale de notificare citre autoritatile
competente.

Standarde UEFA privind protectia copiilor in fotbal: UEFA a dezvoltat propriile
sale politici si instrumente de safeguarding pentru fotbalul european. UEFA
defineste safeguarding-ul (siguranta copilului in sport) drept responsabilitatea
organizatiei de a se asigura ca fotbalul este o experientd sigura, pozitiva si
plini de bucurie pentru toti copiii, protejandu-i de orice experiente abuzive sau
potential vatdmdtoare in contextul activititilor sportive. Politica noastra aderd la
principiile directoare promovate de UEFA, cum ar fi: prioritatea interesului
copilului, dreptul fiecarui taniar la protectie, incluziune i non-
discriminare, crearea unui mediu fotbalistic fara abuz si dezvoltarea unei culturi
organizationale care sd sustind constant siguranta tinerilor. Clubul foloseste
resursele oferite de UEFA (de ex. Child Safeguarding Toolkit si programele de
formare disponibile pe platforma UEFA) pentru a-si instrui personalul si a-si evalua
propriile practici, asigurand o abordare la standarde europene.

Cerintele Federatiei Roméane de Fotbal (FRF): FRF a integrat explicit protectia

copilului in criteriile de licentiere si clasificare a academiilor de fotbal juvenil.



Conform deciziilor Comitetului Executiv al FRF, fiecare club afiliat trebuie s adopte
o proceduri clara de safeguarding si s3 desemneze un Ofiter de Protectie a Copilului
(Responsabil cu safeguarding-ul) la nivel de club. Acest responsabil trebuie sd fie o
persoand special pregdtita, absolvents a cursurilor de profil organizate fie de UEFA,
fie de organisme recunoscute precum fundatia Terre des Hommes. Totodata, FRF
impune ca toti antrenorii din sectorul de copii si juniori, precum si personalul
auxiliar (medici, asistenti medicali, preparatori fizici, kinetoterapeuti etc.), sd
urmeze cursuri de formare in domeniul safeguarding, certificindu-si competentele
prin diplome recunoscute pe care clubul le va pistra in evidentele sale. Prezentul
document reflect aceste cerinte: Petrolul Ploiesti a desemnat formal un responsabil
safeguarding si a implementat planuri de formare continud astfel incat personalul
care interactioneazd cu minorii sa detind cunostintele necesare protejdrii acestora.
o Regulamente interne si coduri etice: Politica Petrolul Ploiesti este corelatd
cu Codul de Conduiti promovat de FRF in cadrul programelor de siguranta a
minorilor. Clubul a adoptat si propriul cod de conduitd, in armonie cu cel al
federatiei, care stabileste comportamentele acceptabile si interzise pentru toti cei
implicati in activitatile clubului (antrenori, jucdtori, staff, voluntari, parinti si
suporteri). In conformitate cu ghidajul FRF, clubul implicd activ parintii in eforturile
de safeguarding, prin initiativa ,Pdrinte Cépitan” - pentru fiecare grupa de juniori
este desemnat un pirinte reprezentant, care serveste ca legatur intre familie si club
privind aspectele de siguranta si care participd la instruiri dedicate. De asemenea,
parintii si copiii sunt invitati s isi insuseasca valorile si regulile de conduitd; la
inceputul fiecirui sezon, clubul organizeazd sedinte cu pdrintii i sportivii minori,
in cadrul cirora se prezintd politica de safeguarding si codul de conduits,
obtinandu-se acordul scris al acestora ci au luat cunostintd si se obliga sd respecte

aceste norme.

Prin respectarea concomitentd a legislatiei nationale si a standardelor UEFA/FRF, Petrolul
Ploiesti se asigura cd politica sa de protectie a copiilor este legal solida, actuald si

recunoscuti de forurile competente. In continuare, documentul va defini termenii cheie
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folositi, va prezenta principiile directoare ale clubului, responsabilitatile specifice si
procedurile de urmat, astfel incat toti actorii implicati s aiba o intelegere comund si clard

2 modului in care mentinem copiii si tinerii in siguranti in familia Petrolul.

CAPITOLULII

SCOPUL, DOMENIUL DE APLICARE $I ARIA DE ACOPERIRE A POLITICII DE
SAFEGUARDING

Scopul prezentei Politici si Proceduri de Safeguarding este de a stabili un cadru
institutional clar, unitar si aplicabil prin care FC Petrolul Ploiesti previne, identifica,
raporteaza si gestioneaza orice situatie care ar putea pune in pericol siguranta, bundstarea
sau dezvoltarea copiilor si tinerilor implicati in activitatile clubului. Documentul urmareste
s4 asigure faptul cd toate activititile desfisurate sub egida clubului sunt organizate si

implementate intr-un mod care minimizeaz3 riscurile si promoveazd un mediu sigur,

inclusiv si respectuos.

Prezenta politicd se aplicd intregii structuri a FC Petrolul Ploiesti, fird exceptie, si are
caracter obligatoriu pentru toate persoanele care actioneazd in numele clubului sau sub
jutoritatea acestuia. Domeniul de aplicare include, dar nu se limiteaza la, membrii
Consiliului Director si ai conducerii executive, angajatii permanenti si temporari,
antrenorii, personalul tehnic si medical, jucitorii echipei de seniori in relatia cu minorii,
voluntarii, colaboratorii externi, furnizorii de servicii, precum si orice alte persoane sau
entititi care intrd in contact direct sau indirect cu copiii si tinerii in contextul activitatilor

clubului.

Politica de safeguarding se aplici tuturor activitatilor organizate sau coordonate de FC
Petrolul Ploiesti, indiferent de locatia in care acestea au loc. Aceasta include, fara a se limita
la, antrenamentele zilnice, meciurile oficiale si amicale, competitiile nationale si

internationale, deplasarile, cantonamentele, activititile educationale, evenimentele
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promotionale, actiunile de responsabilitate sociald, interactiunile cu media, utilizarea
platformelor digitale si a retelelor de socializare, precum si orice alte situatii in care copiii

si tinerii pot fi expusi riscurilor specifice mediului sportiv.

Un obiectiv central al acestei politici este acela de a stabili responsabilitdti clare si
mecanisme functionale de raportare si interventie, astfel incat orice suspiciune sau incident
si poatd fi tratat prompt, profesionist si confidential. FC Petrolul Ploiesti recunoaste
importanta unui sistem de raportare accesibil si sigur, care sd incurajeze semnalarea
preocupdrilor fara teama de represalii si care sd asigure protectia persoanelor implicate, in

special a copiilor.

Totodatd, politica are rolul de a integra safeguarding-ul in procesele decizionale si
operationale ale clubului, transformand protectia copilului intr-un criteriu transversal
aplicabil tuturor activitatilor si structurilor. Prin acest document, FC Petrolul Ploiesti
urmireste nu doar conformarea la cerintele legale si de reglementare, ci si consolidarea
unei culturi organizationale in care siguranta copiilor este perceputd ca o prioritate
strategic3, esentiald pentru reputatia, credibilitatea si sustenabilitatea clubului pe termen

lung.

CAPITOLUL III

PRINCIPII FUNDAMENTALE $I CADRUL VALORIC AL POLITICII DE
SAFEGUARDING

Politica de Safeguarding a FC Petrolul Ploiesti se fundamenteazi pe un set de principii care
reflectd atat obligatiile legale si de reglementare aplicabile in Romania si in cadrul
structurilor fotbalistice europene, cat si valorile istorice si identitare ale clubului. Aceste
principii constituie baza tuturor deciziilor, actiunilor si interventiilor in materia protectiei

copilului si trebuie interpretate in mod sistematic, coerent si integrat.



3.1. Interesul superior al copilului

in toate activititile si deciziile adoptate de FC Petrolul Ploiesti, interesul superior al
copilului prevaleazd asupra oricdror considerente sportive, financiare sau reputationale.
Clubul recunoaste ci succesul competitional nu poate justifica expunerea copiilor la riscuri
fizice sau emotionale si cd dezvoltarea armonioasd a tinerilor sportivi reprezintd o finalitate

in sine, nu doar un mijloc pentru obtinerea performantei.

Acest principiu implica o evaluare permanentd a riscurilor asociate activitatilor sportive, a
relatiilor de autoritate existente intre antrenori si copii, precum si a impactului psihologic

al mediului competitional asupra minorilor.
3.2. Tolerantd zero fatd de abuz

FC Petrolul Ploiesti adoptd o politicd de tolerantd zero fati de orice forma de abuz, fie
acesta fizic, emotional, psihologic, sexual, verbal sau de naturd economica. Orice
comportament care poate afecta demnitatea, integritatea sau bundstarea unui copil este

considerat incompatibil cu statutul de reprezentant al clubului.

Toleranta zero presupune nu doar sanctionarea ferma a abaterilor, ci si implementarea

unor misuri proactive de preventie si formare continud.
3.3. Responsabilitate colectiva

Protectia copiilor nu este responsabilitatea exclusiva a Responsabilului Safeguarding sau a
conducerii executive, ci o obligatie colectiva a tuturor persoanelor implicate in activitatea
clubului. Fiecare membru al organizatiei are datoria de a identifica, preveni si semnala

situatiile de risc, contribuind astfel la consolidarea unui mediu sigur.
3.4. Confidentialitate si protectia datelor

Gestionarea informatiilor referitoare la copii si la eventuale incidente se realizeazd cu

respectarea strictd a principiilor confidentialititii si a normelor privind protectia datelor cu
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caracter personal. Orice raportare sau investigatie este tratatd cu discretie, iar accesul la

informatii este limitat la persoanele strict implicate in proces.
3.5. Transparentd si integritate institutionala

FC Petrolul Ploiesti se angajeaza sd asigure transparenta in aplicarea prezentei politici,
inclusiv prin informarea periodicd a personalului, a pdrinilor si a partenerilor asupra

procedurilor si mecanismelor de protectie existente.

Aceste principii stau la baza tuturor misurilor si procedurilor descrise in continuare. Ele
reflects nu doar conformarea la standarde impuse, ci si crezul clubului Petrolul
Ploiesti ci fotbalul, ca fenomen social, trebuie si contribuie la cresterea sindtoasad a
copiilor si la educarea lor ca oameni integri. Prin urmare, clubul consideri safeguarding-ul

o prioritate strategicd si o parte integrantd a identitatii sale.

CAPITOLUL IV

DEFINITII SI CONCEPTE OPERATIONALE

in sensul prezentei Politici de Safeguarding, urmatorii termeni au semnificatiile de mai jos:

Copil / Minor - orice persoand care nu a implinit varsta de 18 ani si care participa la

activitatile organizate sau coordonate de FC Petrolul Ploiesti.

Safeguarding - ansamblul masurilor, procedurilor si mecanismelor institutionale menite
si prevind, si identifice si sd gestioneze orice formi de risc sau abuz asupra copiilor in

context sportiv.

Neglijentd - omisiunea de a asigura conditii adecvate de siguranta, supraveghere si

ingrijire.

Grooming - procesul prin care un adult construieste in mod deliberat o relatie de

incredere cu un copil in scopul exploatdrii ulterioare.



Whistleblowing — mecanismul prin care o persoand semnaleazd, cu buna-credintd, o

suspiciune de abuz sau neregula.

Persoand responsabild cu safeguarding-ul (Responsabilul cu Siguranta
Copilului): Este oficialul desemnat de club pentru a coordona implementarea politicii de
protectie a copiilor. La Petrolul Ploiesti, aceasta functie este indeplinita de Sirbu Ciprian
Adrian, care a urmat cursurile de specializare recomandate de FRF/UEFA si care
actioneazd ca punct de contact principal pentru orice problemad legatd de siguranta copiilor
in cadrul clubului. Responsabilul cu safeguarding-ul are atributii detaliate intr-o sectiune
ulterioar, ce includ: monitorizarea respectarii politicii de cdtre toti, oferirea de consultanta
si instruire, primirea si gestionarea raportirilor de incidente, colaborarea cu autoritdtile

externe si elaborarea de rapoarte periodice cdtre conducerea clubului.

Abuz asupra copilului: Orice actiune (sau omisiune) deliberatd a unei persoane aflate
intr-o relatie de rispundere, incredere sau autoritate fati de un copil, care ii provoaca
acestuia vitamare fizici sau psihicd, ii incalca demnitatea ori ii pericliteaza
dezvoltarea normali. Abuzul poate fmbrica mai multe forme: abuz fizic (vatamare
corporald intentionatd), abuz emotional (umilire, amenintare, terorizare, izolare,
respingere verbald a copilului), abuz sexual (implicarea copilului in activitati sexuale, cu
sau firi contact fizic, inclusiv expunere la pornografie), neglijare (nerecunoasterea si
neindeplinirea nevoilor fizice sau emotionale de bazd ale copilului, lisarea fdrd
supraveghere adecvatd) si exploatare (implicarea copilului In activitati care il folosesc in
beneficiul altora, cum ar fi munca fortatd, traficul de persoane, exploatarea pentru profit
financiar). In sensul acestei politici, bullying-ul (hirtuirea fizica sau psihologica intre
copii) si cyberbullying-ul (hdrtuirea prin mijloace electronice) sunt de asemenea
considerate forme de abuz ce pot cauza traume psihologice serioase. Orice suspiciune sau
sesizare de abuz, indiferent de formad, va fi tratata cu maximi seriozitate si confidentialitate,

conform procedurilor de raportare stipulate in acest document.



Persoane vizate de politica: Prezenta procedurd se aplicd tuturor celor implicati in
activititile clubului. in mod explicit, sunt inclusi: membrii Consiliului Director si
conducerea executivd a clubului, angajatii i colaboratorii(antrenori, jucdtori seniori care
interactioneazd cu juniorii, personal medical, personal administrativ, soferi, ingrijitori
etc.), voluntarii care lucreazd cu copii, pdrintii sau insotitorii legali ai copiilor legitimati,
precum si copiii si tinerii insisi. Toate aceste categorii au responsabilitati specifice (detaliate
ulterior) in mentinerea unui mediu sigur. De asemenea, politica se extinde asupra oricdror
terti cu care clubul interactioneazd si care pot veni in contact cu copiii (ex: parteneri
organizatori de competitii de juniori, asociatii de suporteri cand desfdgoard actiuni cu copiii

etc.), acestia fiind informati despre standardele noastre si asteptati sd le respecte.

Siguranta in sport a copiilor: Concept ce reflectd ansamblul conditiilor care trebuie
asigurate pentru ca un copil implicat in sport s3 nu sufere nicio vatdmare fizica, emotionald
sau morald. Include att siguranta infrastructurii si echipamentelor (terenuri, baze sportive,
vestiare,  dotiri  medicale conforme  standardelor), siguranta activitdtilor
sportive (planificarea antrenamentelor si meciurilor astfel incat sa corespunda varstei si
capacititilor copiilor, evitarea suprasolicitarii si a riscurilor inutile), supravegherea
adecvatd a copiilor pe durata activitatilor (un raport corespunzdtor copii/adulti, prezenta
unei persoane de acelasi sex atunci cand este cazul, de ex. la vestiare sau
deplasiri), gestionarea relatiilor (promovarea relatiilor de respect intre copii si adulti,
prevenirea favoritismelor sau a relatiilor inadecvate), accesul la prim ajutor si ingrijiri
medicale rapide in caz de accidentare, reguli privind contactul fizic (antrenorii vor mentine
un contact fizic adecvat necesar preddrii deprinderilor tehnice, evitind orice atingeri
nepotrivite; intimitatea copiilor va fi respectatd, ex. la vestiare sau dusuri) si managementul
presiunii de a performa (personalul si parintii vor gestiona comunicarea astfel incdt sda nu
exercite o presiune psihologica excesivi asupra copiilor pentru obtinerea rezultatelor,
accentul punindu-se pe placerea de a juca si dezvoltarea pe termen lung). Toate aceste

aspecte compun mediul de sigurant3 pe care clubul se angajeazi si-1 mentind permanent.

10



CAPITOLULV

GUVERNANTA $I STRUCTURA DE RESPONSABILITATE

FC Petrolul Ploiesti instituie un sistem clar de guvernantd in materia protectiei copilului,

care asigura responsabilititi bine definite si mecanisme de supraveghere adecvate.
5.1. Rolul conducerii executive

Conducerea clubului are responsabilitatea de a aproba, implementa si monitoriza politica
de safeguarding, asigurand resursele necesare pentru formare, preventie si interventie.
Conducerea garanteazd independenta operationald a Responsabilului Safeguarding si

sprijind aplicarea mdsurilor disciplinare atunci cand este cazul.
5.2. Responsabilul cu Safeguarding

FC Petrolul Ploiesti il desemneaza pe domnul Sirbu Ciprian Adrianin functia de

Responsabil cu Protectia si Securitatea Copiilor.
Responsabilul Safeguarding:

. Implementarea politicii §i a procedurilor: Asigura diseminarea si aplicarea
uniformi a politicii de safeguarding in toate departamentele clubului. Elaboreaza
ghiduri interne sau proceduri operationale detaliate, acolo unde este necesar, pentru
implementarea eficientd a prezentei politici (este imputernicit de club sa dezvolte
documente suport, formulare de raportare, protocoale specifice etc., in limita
mandatului sdu).

. Punct unic de contact pentru sesizari: Primeste toate raportirile privind
suspiciuni sau incidente de abuz implicAnd minori din cadrul clubului. Orice
membru al clubului, parinte sau copil stie ca se poate adresa direct Responsabilului
cu Safeguarding pentru a semnala o problemd. Datele de contact ale acestuia

(telefon, email) sunt comunicate public intern. El tine evidenta confidentiala a
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tuturor sesizirilor si se asigurd ca acestea sunt gestionate conform procedurii
(inclusiv ci sunt raportate mai departe autorititilor, daci este cazul).

Investigare interni si actiune imediata: Coordoneazi investigarea preliminara a
oricirei alerte de abuz sau incilcare a politicii, in colaborare cu alti oficiali ai
clubului desemnati. In situatia in care o sesizare implica un potential pericol imediat
pentru un copil, responsabilul are autoritatea de a recomanda mdsuri temporare
imediate (de exemplu, suspendarea provizorie a persoanei acuzate din activitate,
separarea copilului de posibila amenintare, contactarea de urgentd a pdrintilor si a
autorititilor). Investigatia internd se va face cu tact, confidentialitate si
impartialitate, putind presupune discutii cu partile implicate, colectarea de
informatii si intocmirea unui raport intern. Totodat3, responsabilul se asigurd
ci procedurile disciplinare ale clubului sunt declansate daci situatia impune (in
paralel cu ancheta autoritétilor, dacd e cazul).

Colaborare cu autorititile si raportare externa: Este persoana de legdtura a
clubului cu institutiile externe in domeniul protectiei copilului. In caz de incidente
grave sau suspiciuni de abuz care intrd sub incidenta legii penale sau a protectiei
copilului, responsabilul notificd de urgentd Directia Generald de Asistenta
Sociald si Protectia Copilului (DGASPC) locald si/sau Inspectoratul de
Politie competent, conform prevederilor legale. El oferd autoritdtilor toate
informatiile necesare §i coopereaza pe deplin la anchetele acestora. De asemenea,
mentine contactul cu Departamentul de Safeguarding al FRF (dacd existd) sau cu
responsabili similari de la nivelul federatiei, informandu-i despre cazurile apdrute,
conform cerintelor de raportare impuse de FRF.

Formarea si constientizarea personalului si sportivilor: Organizeazd sesiuni
periodice de instruire in domeniul safeguarding pentru angajatii si colaboratorii
clubului care lucreazi cu copii. Se asigurd ca noii angajati primesc, la angajare, o
orientare privind politica de protectie a copilului si semneazi documentele
relevante (cod de conduitd, declaratii pe proprie raspundere etc.). Coordoneaza

programe de constientizare adresate sportivilor juniori - de exemplu, prezentari
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adaptate varstei despre ce fnseamn3 comportament adecvat, cum pot recunoaste si
raporta situatiile care fi fac sd se simta inconfortabil. De asemenea, responsabilul
implicd parintii in eforturile de constientizare, organizand intalniri periodice cu
acestia pe teme de siguranta (ex: forumuri parinti-club, distribuirea de materiale
informative despre bullying, siguranta online, etc.).

Suport si consiliere: Este disponibil pentru a oferi sfaturi sau ldmuriri oricdrui
membru al clubului cu privire la aspecte de sigurantd a copilului. In situatiile dificile
(de ex. dacd un antrenor nu este sigur cum sd abordeze o problemd de
comportament a unui copil, sau un parinte doreste sfaturi privind gestionarea
emotionald a copilului sportiv), responsabilul oferd indrumare sau recomandd
resurse specializate. De asemenea, in cazul unor incidente, poate facilita accesul la
servicii de consiliere psihologicd atat pentru victima, cat si pentru martori, dacd este
necesar.

Monitorizare si raportare interna: Verificd periodic modul in care se respectd
politica de safeguarding la nivelul clubului. Acesta poate face controale sau
observatii neanuntate la antrenamente, cantonamente, meciuri de juniori, pentru a
se asigura ci principiile de siguranta sunt aplicate (de ex. supravegherea adecvatd,
respectarea codului de conduiti de citre staff si suporteri, etc.). Tine un registru
(dosar) actualizat al tuturor incidentelor raportate, al mdsurilor luate si al
rezultatelor. Prezintd conducerii clubului rapoarte periodice (de reguld, cel putin
anual sau la nevoie mai frecvent) cu privire la situatia generali a safeguarding-ului:
ce actiuni s-au intreprins, ce probleme s-au identificat, recomanddri de
imbunititire. Aceste rapoarte stau i la baza procesului de autoevaluare anuald a
politicii, descris mai jos.

Planificare si dezvoltare: Coordoneazd elaborarea Planului Anual de Actiune si
Monitorizare in domeniul Safeguarding (cerut de FRF si detaliat in sectiunea
respectivd). Asigura implementarea actiunilor prevazute in plan, urmdrind
termenele si responsabilititile alocate. Tot el este responsabil de actualizarea

procedurilor, propunand revizuiri ale politicii ori de cate ori se constata necesitatea
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(pe baza experientei practice, a feedback-ului primit sau a schimbarilor de
reglementdri). Modificdrile majore propuse de responsabil trebuie aprobate de

conducerea clubului inainte de implementare.

Responsabilul cu Safeguarding este asadar garantul intern al protectiei copiilor in cadrul
Petrolul Ploiesti. Pentru a-si indeplini rolul, clubul ii oferd sprijinul necesar: autoritate
formal3, acces la resurse (cursuri suplimentare, retea de suport national - de ex. acces la
grupul de ofiteri de protectie a copilului din fotbal, etc.), precum si autonomie de actiune
in limitele mandatului. De asemenea, clubul se asigura ca oricand responsabilul titular este
indisponibil (concediu, deplasare), atributiile sale sunt preluate temporar de o persoand
competentd desemnatd (un inlocuitor de backup, care are si el pregdtire de bazd in

safeguarding).

Acesta trebuie si beneficieze de independentd functionali si acces direct la conducerea
executivd pentru a putea actiona prompt si eficient.
CAPITOLUL VI

IDENTIFICAREA $I MANAGEMENTUL ARIILOR DE RISC
in conformitate cu standardele europene privind protectia copilului in sport, FC Petrolul
Ploiesti adoptda o abordare bazati pe evaluarea continui a riscurilor (,risk-based

approach”), recunoscand cd mediul sportiv, prin natura sa competitiva si prin relatiile de

autoritate pe care le genereaza, poate crea contexte de vulnerabilitate pentru copii si tineri.

Clubul identifics, monitorizeaza si actualizeazd periodic o harti a riscurilor (,Safeguarding

Risk Map”), care acoperad toate activititile desfisurate sub egida sa.

in conformitate cu standardele europene de safeguarding, FC Petrolul Ploiesti identificd

urméitoarele arii principale de risc:
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6.1. Antrenamente si activitdti zilnice

Relatia antrenor—copil implica un raport de autoritate care poate genera riscuri de abuz
emotional, presiune excesivd sau comportamente inadecvate. Clubul instituie reguli clare

privind:

« comunicarea adecvatd;
« interzicerea izolirii nejustificate a copilului;

« supravegherea permanentd a activitdtilor.
6.2. Competitii si meciuri

Mediul competitional poate amplifica stresul si vulnerabilitatea minorilor. Clubul asigurd
prezenta personalului responsabil si interzice orice comportament degradant, intimidant

sau discriminatoriu.
6.3. Deplasdri si cantonamente
in cazul deplasdrilor si cantonamentelor, se aplic reguli stricte privind:

 repartizarea in camere;
« supravegherea permanentd;
« interdictia accesului persoanelor neautorizate;

« respectarea intimitatii copiilor.
6.4. Relatia antrenor-sportiv si interactiunile 1-la-1

Relatia dintre antrenor si copil este una caracterizata prin asimetrie de autoritate, expertizd

si experientd. In acest context, clubul recunoaste ci pot aparea riscuri asociate cu:

« presiune psihologicd excesiva;
. comunicare intimidanti sau degradantsd;

« favorizare nejustificata;
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« stabilirea unor relatii prea personale sau dependente.
Pentru prevenirea acestor riscuri, FC Petrolul Ploiesti stabileste urmatoarele reguli:

1. Orice interactiune individuala (1-la-1) trebuie, pe cat posibil, s aiba loc intr-un
spatiu vizibil sau Intr-un mediu deschis.

5. intilnirile individuale in spatii inchise trebuie justificate profesional si notificate
superiorului direct.

3. Comunicarea digitald intre antrenori si minori se realizeaza exclusiv prin canale
oficiale aprobate de club.

4. Este interzisi initierea de relatii personale care depdsesc cadrul profesional.
6.5. Vestiare, facilitati si spatii comune

Vestiarele si zonele de dus reprezinta arii sensibile din perspectiva protectiei copilului,

intrucat implicd expunerea corporald si vulnerabilitate fizica.
Clubul impune:

o separarea strictd a vestiarelor pentru seniori si minori;
« interzicerea utilizirii dispozitivelor de inregistrare in aceste spatii;
« prezenta personalului responsabil in proximitate, fard a afecta intimitatea;

o reguli clare privind accesul persoanelor externe.
Orice incilcare a acestor reguli este tratatd ca abatere grava.
6.6. Deplasari, transport si cazare

Deplasirile la competitii sau cantonamente implicd riscuri suplimentare legate de

supraveghere, cazare si organizare logistica.

FC Petrolul Ploiesti adoptd urmdtoarele mdsuri:
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« repartizarea copiilor in camere se face conform unor criterii transparente;

« este interzisi cazarea unui adult singur intr-o camerd cu un minor, cu exceptia
situatiilor strict justificate si documentate;

o lista persoanelor participante este aprobatd formal;

o parintii sunt informati in prealabil despre conditiile de transport si cazare;

« este desemnat un responsabil de grup pentru fiecare deplasare.
6.7. Utilizarea mediului digital si a retelelor sociale

Tn era digital3, riscurile asociate comunicarii online si utilizdrii platformelor sociale sunt

semnificative. Clubul stabileste reguli stricte privind:

o publicarea de imagini cu minori (doar cu consimtdmant);
« interactiunile online intre personal si minori;
o prevenirea cyberbullying-ului;

« protejarea datelor personale.
Alte aspecte privind managementul riscurilor:

o Supravegherea adecvata a copiilor: Clubul se asigura cd la toate activitatile unde
sunt prezenti copii, existd un numadr suficient de adulti responsabili care sa ii
supravegheze activ. Nu se va lisa niciodati un grup de copii nesupravegheat. La
grupele mici de varstd, pe langa antrenor este prezent si un asistent sau delegat de
echipi care ajuti. In situatii cum sunt antrenamentele la sald sau cantonamentele,
se respectd principiul de a avea intotdeauna cel putin doi adultiin preajma
grupului (pentru a descuraja comportamente nepotrivite si pentru a putea reactiona
mai prompt la nevoie). De asemenea, clubul incurajeazi prezenta pdrintelui
cdpitan sau a unui reprezentant al parintilor la anumite activitati, ca observator,
tocmai pentru a spori increderea si transparenta.

« Reguli privind contactul fizic si intimitatea: Personalul clubului este instruit

clar cum si gestioneze situatiile ce implic intimitatea copiilor. Spre exemplu, la
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folosirea vestiarelor si dusurilor: copii sub o anumita varsta pot fi insotiti de parinti
de acelasi sex daci necesitd ajutor, dar personalul clubului va evita pe cat posibil sa
intervind direct in astfel de zone intime; daca totusi e nevoie (ex. un fizioterapeut
trateazd o accidentare musculard), se va asigura prezenta unei a doua persoane si se
va mentine atitudinea profesionala. Clubul a stabilit ci de preferat copiii sd faca dus
acasi dupd antrenamente, in special la varste fragede, tocmai pentru a minimaliza
timpii nesupravegheati in zone sensibile. Orice activitate care presupune atingere
(de exemplu, corectarea posturii copilului la o migcare tehnicd) se face cu
consimtimantul copilului si intr-o maniera non-invaziva.

Controlul accesului in spatiile copiilor: Baza de antrenament si stadionul au
zone clar delimitate pentru sportivi, staff si public. in timpul antrenamentelor de
juniori, accesul altor persoane in incinti este restrictionat — parintii pot asista
eventual din spatii special desemnate, dar nu intrd pe teren sau la vestiare.
Persoanele striine nu pot intra fira aprobare in aria unde se afld copiii. Aceasta
previne potentiale situatii de abordare nepotrivitd a copiilor de cdtre terti si oferd
totodata copiilor o intimitate necesara.

Prevenirea epuizarii si a abuzului prin supraantrenare: Ca parte a grijii fatd de
bundstarea copiilor, staff-ul tehnic planifica antrenamentele tinind cont de varsta
si nivelul de dezvoltare al juniorilor, evitand suprasolicitarea fizica sau psihologicd.
Existenta psihologului sportiv (acolo unde este posibil) sau cel putin formarea
antrenorilor in pedagogie asigura un mediu in care copilul nu este abuzat emotional
prin asteptdri nerealiste sau critici  distrugdtoare. De asemenea, clubul
implementeazd recomandadrile medicale privind numdrul optim de ore de
antrenament/siptimana per categorie de varstd si respectd perioadele de odihna
necesare, prevenind astfel riscul de burnout sau accidentiri repetate la copii.
Prevenirea bullying-ului: Se instituie tolerantd zero nu doar pentru abuzurile
venite de la adulti, ci si pentru bullying-ul intre copii. Antrenorii supravegheaza
dinamica grupului si intervin prompt daca observi excluderi, porecle jignitoare,

agresiuni fizice sau online intre coechipieri. Se discutd deschis cu echipa despre
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unitate si respect. Victimele sau martorii de bullying sunt incurajati sd spund unui
adult. Clubul trateazi cazurile de bullying cu seriozitate: consilierea partilor
implicate si, dacd e necesar, sanctiuni sau separarea agresorului de grup (inclusiv

excluderea din club in cazurile persistente).

CAPITOLUL VII

CODURI DE CONDUITA $I STANDARDE COMPORTAMENTALE

Pentru a transforma principiile enuntate anterior in norme concrete de comportament
aplicabile in activitatea zilnicd, FC Petrolul Ploiesti instituie coduri de conduitd obligatorii
pentru toate categoriile de persoane implicate in activitatile clubului. Aceste coduri nu au
un caracter pur declarativ, ci reprezintd instrumente operationale de preventie si

responsabilizare.
7.1. Codul de conduitd pentru antrenori si personal tehnic

Antrenorii si membrii personalului tehnic ocupd o pozitie de autoritate si influentd directa
asupra copiilor si tinerilor, fapt care impune standarde ridicate de comportament

profesional si etic. Acestia sunt obligati sa:

« manifeste respect constant fatd de demnitatea, integritatea si individualitatea
fiecdrui copil;

o utilizeze un limbaj adecvat, lipsit de expresii umilitoare, intimidante sau
discriminatorii;

o evite orice form3 de contact fizic nejustificat sau care poate fi interpretat ca
inadecvat;

« nu favorizeze in mod nejustificat un anumit copil in detrimentul altora;

« nu initieze sau intretind comunicdri private cu minorii prin canale neautorizate sau
in afara cadrului profesional stabilit de club;

o raporteze imediat orice suspiciune de abuz sau comportament inadecvat observat.
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Este strict interzisi orice formd de pedeapsa fizicd, presiune psihologicd excesivd sau
expunere deliberata a copilului la umilinta publicd. Performanta sportiva nu poate constitui

justificare pentru comportamente abuzive.
7.2. Codul de conduita pentru personal medical

Personalul medical trebuie sa respecte, suplimentar, regulile privind confidentialitatea
informatiilor medicale si sd asigure prezenta unui adult autorizat atunci cand acordd
asistentd unui minor, cu exceptia situatiilor de urgentd. Orice examinare medicald se

desfisoara cu respectarea demnitatii si intimitatii copilului.
7.3. Codul de conduita pentru jucdtorii seniori

Jucitorii echipei de seniori, in calitatea lor de modele pentru copii si tineri, au obligatia de
a adopta un comportament adecvat in interactiunile cu minorii. Acestia trebuie sd evite
orice gest, comentariu sau atitudine care poate fi interpretatd ca intimidantd, nepotrivita
sau abuziva si sd contribuie la promovarea unei culturi organizationale bazate pe respect si

responsabilitate.
7.4. Codul de conduita pentru parinti si tutori

Parintii si tutorii sunt parteneri esentiali in procesul de formare sportiva si educationald.

Acestia se angajeazd sa:

« respecte deciziile tehnice ale antrenorilor;
« evite presiunea excesivd asupra copiilor;
« adopte un comportament civilizat in timpul antrenamentelor si competitiilor;

« sprijine aplicarea politicii de safeguarding.
~.5. Codul de conduita pentru copil si tineri

Copiii si tinerii sunt incurajati sd:
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« respecte colegii si personalul clubului;
. semnaleze orice situatie care ii face s se simtd inconfortabil sau nesiguri;

o adopte un comportament fair-play atat pe teren, cat siin afara acestuia.

Semnarea codurilor: Toate codurile de conduitd sunt acceptate in scris de catre cei
vizati. Antrenorii si personalul semneazi codul la angajare (inserat si in contractele de
munci dupi caz), parintii semneazd un acord la legitimarea copilului cd au luat la
cunostintd de codul parintilor si il vor respecta, jar copiii mai mari semneazd si ei (alaturi
de pirinti) codul jucdtorului. Aceste angajamente scrise sunt centralizate de club. Orice

abatere de la codurile de conduiti constituie temei pentru actiuni disciplinare.

Aplicarea codului: Clubul se angajeazd si aplice cu consecventd regulile enuntate in
coduri. Orice incilcare a politicii de safeguarding, a procedurilor sau a codului de conduita
va fi tratati cu promptitudine, pastrind confidentialitatea informatiilor si respectand
procedurile legale aplicabile (de ex. dreptul la apdrare al celor acuzati, acolo unde este
cazul). Sanctiunile interne pot varia de la avertismente scrise, cursuri de remediere, pana
la suspendare sau incetarea colabordrii, in functie de gravitatea faptei. Scopul este atat
corectarea comportamentului neconform, cat si transmiterea mesajului clar cd regulile sunt

obligatorii si menite s protejeze pe toata lumea.
CAPITOLUL VIII

PROCEDURA DETALIATA DE RAPORTARE $§I INVESTIGARE

Este esential ca orice suspiciune sau ingrijorare privind siguranta unui copil din cadrul
clubului si fie raportati imediat si in mod corespunzitor. Petrolul Ploiesti a instituit
proceduri clare si multiple canale de raportare, pentru a se asigura ca orice posibil incident
este adus in atentie si tratat fard intdrziere. De asemenea, protectia celor care raporteaza

(avertizori) este garantatd, incurajand astfel cultura transparentei si a corectiei imediate.

Cine poate raporta? Oricine observa, aude despre sau suspecteazd o posibild situatie de
abuz sau incilcare a politicii de safeguarding poate si trebuie s3 raporteze. Aceasta include:
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antrenori, jucitori, alti angajati, parinti, voluntari, chiar i copii (dacd se simt in stare sd
comunice unei persoane de incredere). Nu este necesar ca persoana care raporteaza sd aiba
dovezi concrete - este suficientd o suspiciune rezonabild sau un sentiment de ingrijorare.
Mai bine s raportezi o suspiciune care se dovedeste falsd, decat sa nu raportezi un abuz

real.

Cui se raporteaza? Canalul principal de raportare intern este Responsabilul cu
Safeguarding-ul al clubului (Sirbu Ciprian Adrian). Orice ingrijorare poate fi adusad la
cunostinta sa, fie in persoana, fie telefonic sau prin email, folosind datele de contact puse
la dispozitie. Responsabilul va documenta fiecare sesizare primitd i va initia pasii necesari

(descrisi mai jos la interventie).

Existd situatii in care raportarea direct la responsabilul safeguarding ar putea si nu fie
posibild sau adecvatd - de exemplu, dacd suspiciunea implicd insdsi conduita
responsabilului sau dacd acesta este indisponibil imediat. in astfel de cazuri, clubul
stabileste orutd alternativa: sesizarea poate fi ficutd cdtre superiorul ierarhic al
responsabilului (de reguld, presedintele clubului sau un membru al conducerii desemnat)
sau citre managerul direct al persoanei acuzate (daca e vorba de un angajat). Procedura
internd specifici faptul cd daca incidentul raportat il/o priveste chiar pe Responsabilul
Safeguarding, atunci notificarea va fi directionatd imediat catre presedintele clubului, care
va desemna o persoand neutrd din club (sau chiar o entitate externd) sd gestioneze cazul.
De asemenea, persoana care raporteazd are intotdeauna optiunea de a sesiza direct
autorititile externe (DGASPC sau politia), mai ales dacd considerd ca pericolul este
iminent sau daci nu are incredere in canalele interne - insi ideal este ca si clubul sd fie

instiintat, pentru a putea colabora la rezolvarea situatiei.

Cum se poate raporta? Clubul pune la dispozitie mai multe modalitati, pentru

accesibilitate maxima:
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« Verbal, direct: Orice membru al clubului se poate apropia personal de
Responsabilul Safeguarding (sau alt oficial desemnat) si si ii comunice ingrijorarea.
Acesta va consemna ulterior in scris aspectele semnalate.

. Telefonic: Un numir de telefon dedicat (sau al responsabilului) este disponibil
pentru raportari, inclusiv in afara orelor de program obisnuite, in caz de urgente.

« E-mail: Existd o adres3 de email oficiala (ex: safeguarding@fcpetrolul.ro) unde pot
fi trimise sesiziri. Aceastd adresd este accesati doar de persoanele autorizate
(responsabilul si eventual presedintele clubului), asigurand confidentialitatea.

« Formular scris: La sediul clubului si la academie este disponibil un formular tip
(sau o cutie postald securizatd) unde oricine poate depune in scris o sesizare, chiar
si anonima, dacd doreste. Raportdrile anonime vor fi tratate cu aceeasi seriozitate;

lipsa numelui denuntdtorului nu opreste investigarea faptelor semnalate.

Clubul promoveaza ideea ca nu existi cale gresitd de a raporta - important este ca
informatia s ajunga la noi. Dacd cineva, de exempluy, se simte mai confortabil sa raporteze
printr-un mesaj cdtre un antrenor de incredere, si aceasta este acceptabil: antrenorul va

prelua informatia si o va escalada oficial mai departe conform lantului ierarhic.

Ce se raporteaza? Orice comportament sau incident care ridici semne de intrebare

privind siguranta copilului, inclusiv:

« TPosibile abuzuri comise de un adult asupra unui copil (de ex. un antrenor care tipd
constant jignitor la un copil, un maseur care atinge nepotrivit, un oficial care ofera
daruri excesive si atentii suspecte unui copil, etc.).

« Posibile abuzuri intre copii (bullying grav, agresiuni fizice repetate intre coechipieri,
excludere intentionati, cazuri de hdrtuire online intre colegi).

« Neglijarea sau expunerea copiilor la pericole (de ex. copiii lisati nesupravegheati
intr-o deplasare, conditii improprii de cazare/alimentatie intr-un cantonament,

nerespectarea regulilor de siguranta la antrenament ducand la accidentdri).
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« Orice altceva ce pare "in nereguld” - de pilda, un copil care prezintd schimbari bruste
de comportament ce pot sugera cad sufers un abuz (chiar daci poate nu din partea
cuiva de la club, dar poate acasd sau la scoald). Staff-ul este incurajat sd raporteze si
astfel de ingrijoriri generale, pentru ca apoi clubul s3 poata decide dacd si cum sa
sprijine acel copil (posibil implicand consilierul psihologic sau directionand catre

autoritdti).

La primirea unei raportdri, Responsabilul Safeguarding va completa un Formular de
Sesizare (dacd nu exista deja unul scris de raportor) cu detaliile disponibile: data, ora, locul
incidentului (daci e cazul), cine sunt partile implicate, ce s-a observat exact sau ce a

povestit copilul, cine raporteazd etc. Acest formular va sta la baza pasilor urmatori.

Protectia avertizorilor de integritate: Clubul garanteazi cd nicio persoand care
raporteaza cu bund credinta o suspiciune nu va suferi sanctiuni, represalii sau tratament
defavorabil pentru faptul ca a ficut o sesizare. Indiferent daci ulterior se dovedeste ca
suspiciunea nu a fost confirmatd, atata timp cAt intentia raportorului a fost de a proteja
copilul, el/ea va fi protejat(d) si nu i se va reprosa nimic. Orice incercare de intimidare sau
pedepsire a unui avertizor va fi, la randul siu, sanctionati sever de club. Singura exceptie
este cazul raportirilor ficute cu rea-credinta, in mod deliberat false si calomnioase -
aceste situatii (destul de rare) pot atrage masuri impotriva celui care a ficut acuzatii

inventate, dupa o investigatie care dovedeste intentia malitioasd.

Pentru a asigura confidentialitatea si confortul raportorilor, pe cat posibil identitatea
acestora va fi tinuti confidentiala fatd de alte parti. Numai cei implicati direct in
gestionarea cazului vor cunoaste sursa sesizirii, iar daci se ajunge la investigatii oficiale,
identitatea avertizorului va fi protejati conform legii (ex: Legea 361/2022 privind protectia

avertizorilor in interes public, daci este aplicabild in context).

in concluzie, canalul de raportare este deschis, sigur si orientat cdtre actiune. Petrolul
Ploiesti isi doreste ca toti membrii s aiba incredere si semnaleze orice problemd, stiind

cs clubul va reactiona prompt si just. Procedurile de interventie descrise in capitolul
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urmitor detaliazi modul concret in care clubul raspunde la o raportare primit3, asigurand

protectia imediata a copilului si investigarea echitabild a situatiei.
Modalititi de Interventie in Caz de Incidente

Atunci cand o suspiciune de abuz sau un incident efectiv este raportat, clubul declanseazd
imediat procedurile de interventie menite si asigure protectia copilului implicat, sa
stabileascd faptele si si ia mdsurile corespunzitoare fatd de persoanele responsabile.
Abordarea noastrd urmeaza principiul ,primul lucru, siguranta copilului”, urmat de
investigare si rezolutie. Mai jos este descris pas cu pas modul de interventie in astfel de

situatii:

1. Evaluarea initiald si masuri urgente de protectie: Imediat ce primeste o
sesizare, Responsabilul cu Safeguarding (sau alt oficial care preia cazul) evalueaza
daci copilul(iii) implicat(i) se afld in vreun pericol imediat. Dacd da, se iau de indata
masuri pentru a-1/elimina din situatia periculoasd. De exemplu, dacd un antrenor
este acuzat de comportament abuziv, acesta va fi suspendat preventiv din orice
activitate cu copiii pe durata cercetirii. Daci un copil a fost ranit sau agresat fizic,
se va asigura acordarea de ingrijiri medicale si consiliere psihologicd de urgenta.
Daci incidentul are implicatii penale grave (ex: abuz sexual, violent fizicd severd),
se contacteazi imediat politiapentru interventie. In paralel, se anunta
parintii/tutorii copilului despre situatie (cu delicatetea si nivelul de detaliu adecvat
gravititii si tindnd cont de indicatiile anchetatorilor, daca este cazul). Misurile de
protectie sunt prioritare si pot include: separarea agresorului presupus de victimd,
asigurarea supravegherii suplimentare a copilului, chiar si plasarea temporara a
copilului sub o grija speciald daci parintele/tutorele este cel suspectat de abuz (caz
in care DGASPC preia conducerea interventiei).

,. Constituirea echipei interne de gestionare: Pentru a gestiona situatia,
Responsabilul Safeguarding poate implica o mica echipd interna, formatd din

persoane de conducere sau relevante (ex: directorul sportiv, psihologul clubului, un
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reprezentant legal). Aceastd echipd se va asigura ca toate aspectele sunt acoperite -
de la suport pentru copil, la comunicare internd, documentare si cooperare cu
autorititile. Daca situatia impune confidentialitate strictd (ex: investigatie penald in
curs), se limiteazd componenta echipei la strictul necesar.

Investigatia internd preliminari: Clubul va strange rapid informatii despre
incident, intr-o manierd care sd nu compromitd eventualele dovezi sau ancheta
oficiald. Daci este un incident intern minor (de ex. bullying intre copii fara
consecinte grave), investigatia poate consta in discutii cu partile (separat, fard
confruntare directd initial), cu martorii, analizarea oriciror inregistriri video dacd
existd (ex: camere de supraveghere la stadion) etc. Se vor lua notite detaliate. In
cazuri sensibile (ex: posibil abuz sexual), investigatia internd va fi limitatd - nu vom
intervieva copilul in detaliu pentru a nu-l traumatiza suplimentar; in schimb vom
anunta imediat politia si vom pastra orice proba (fir4 a o contamina) pand la
sosirea autorititilor. Principiul este de a colabora, nu de a substitui investigatia
penald: clubul aduna doar informatiile necesare pentru a-si lua madsuri interne
imediate si pune totul la dispozitia organelor abilitate.

Notificarea si cooperarea cu autorititile externe: Daca faptele semnalate pot
constitui infractiuni (violentd, agresiune sexuals, rele tratamente etc.) sau dacd sunt
de competenta protectiei copilului in familie, clubul va informa neintarziat
autorititile. DGASPC Prahova si/sau Politia judeteand vor fi sesizate oficial. In unele
situatii, legislatia obligd raportarea - de exemplu, personalul medical al clubului are
obligatia de a anunta autorititile dacd constatd leziuni suspecte la un minor. Clubul
coopereazi pe deplin: permite accesul anchetatorilor la locul incidentului, pune la
dispozitie documente, filmari, facilitim interviuri cu personalul. Potrivit politicii
noastre, cazurile de violentd vor fi investigate de profesionisti interni sau externi
(DGASPC, Politie) in functie de natura si gravitatea lor - ceea ce inseamna c4,
daci e un caz minor intern, il putem clarifica noi, dar dacd e grav, ldsdm institutiile

competente s preia conducerea, oferind suport. in comunicarea cu autoritdtile,
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responsabilul safeguarding este reprezentantul principal al clubului, alituri de
presedintele clubului sau avocatul acestuia dacd e cazul.

Misuri interne provizorii pe durata investigatiei: Pe toatd perioada cat
incidentul este investigat, clubul ia mdsuri temporare pentru a preveni alte posibile
probleme. De exemplu, daca incidentul implici un conflict intre doi copii, se pot
separa temporar in grupe diferite sau se stabileste o supraveghere sporitd a
interactiunilor lor. Dacd implica un antrenor, cum am mentionat, acel antrenor sta
deoparte (concediu fortat platit sau redistribuit pe un post fird contact cu juniorii)
pani la clarificare. Clubul monitorizeaz in acelasi timp starea copilului victimd -
responsabilul sau psihologul mentin legitura cu familia pentru a oferi sprijin (de ex.
indrumare citre servicii de consiliere) si pentru a se asigura ci copilul nu sufera
represalii sau stigmatizare.

Concluzionarea interni si decizii disciplinare: Dupa ce investigatiile (interne si
eventual externe) ajung la o concluzie, clubul va lua deciziile care se impun. Daca
acuzatia se dovedeste intemeiatd (confirmatd), iar vinovatul este o persoand din
cadrul clubului, se vor aplica sanctiunile disciplinare maxime posibile conform
regulamentelor interne si legislatiei muncii: incetarea contractului de munca sau
colaborare, notificare catre FRF pentru retragerea eventualei licente a antrenorului,
includerea pe o listd internd de persoane indezirabile, etc. Clubul va comunica
familiei copilului (si copilului, intr-un mod adaptat varstei) rezultatul demersurilor
intreprinse, pentru a le oferi un sentiment de justitie si incredere ca problema nu se
va repeta. In cazul in care acuzatia nu se confirmi (incidentul nu a existat sau a fost
un malentendu), clubul va re-evalua situatia astfel incat toti cei implicati sd poata
reveni la activitate normald fird animozitdti. Dacd persoana acuzata a fost
exonerats, se va oferi sprijin pentru reintegrarea sa (ex: consiliere dacd imaginea i-a
fost afectati pe nedrept, reasigurarea in fata colegilor/pdrintilor ca si-a dovedit
nevinovitia). In paralel, se analizeaza dacs sesizarea nefondati a provenit totusi
dintr-o problem3 (de ex. comunicare deficitard, perceptii gresite) care trebuie

adresati pentru a evita situatii similare.

27



7. Documentare si invatare din incident: Indiferent de rezultat, Responsabilul
Safeguarding intocmeste un raport final al cazului, care sumarizeaza: ce a fost
raportat, ce actiuni s-au intreprins, concluziile, timpul de rezolvare, masurile luate.
Acest raport se pastreaza confidential intr-un dosar securizat. Conducerea clubului
revizuieste cazul pentru a extrage eventuale lectii — de exemplu, dacd s-a constatat
ci o anumitd procedurd nu a functionat optim sau cd un risc neprevizut a fost
descoperit, se vor ajusta politicile si formdrile viitoare in consecintd. Scopul este ca
fiecare incident si ne ajute si imbundtatim sistemul (printr-o bucld de feedback).

8. Suport post-incident: in cazurile serioase, munca nu se termind odatda cu
sanctionarea vinovatului. Clubul va continua sd monitorizeze copilul victimd pentru
o perioada, asigurdndu-se cd primegte sprijinul necesar (ex: terapie, mentorat) si cd
se simte din nou in siguranta si fericit sd revini la fotbal. De asemenea, dacd
incidentul a afectat atmosfera in grup (de exemplu, colegii stiu despre el si sunt
tulburati), antrenorii impreund cu psihologul pot derula o discutie generald cu
echipa despre cele intamplate, intr-un mod adaptat, pentru a-i ajuta sa treacd peste

soc si a reconfirma valorile de siguranti si unitate ale grupului.

Toate aceste etape sunt parcurse cu grija, celeritate si corectitudine. Clubul se straduieste
s4 echilibreze doui aspecte: pe de o parte protejarea neintdrziatd a copilului si toleranta
zero fatd de abuz, iar pe de altd parte respectarea drepturilor tuturor pdrtilor
implicate (inclusiv prezumtia de nevinovitie pana la proba contrarie si dreptul la apdrare
al persoanei acuzate, conform legii). Procedurile de mai sus sunt gandite si fie compatibile
cu investigatiile autoritatilor — adica actiunile clubului nu vor obstructiona, ci vor sprijini

desfisurarea oricdrei cercetdri oficiale.

in plus, Petrolul Ploiesti recunoaste i anumite incidente pot necesita si interventii de
ordin legal: daci se ajunge la procese penale, clubul va pune la dispozitie organelor de
ancheti tot ce e necesar si va respecta deciziile instantelor. De asemenea, clubul va notifica

FRF despre cazurile grave si misurile luate, conform cerintelor federale (de exemplu, daca

28



un antrenor este concediat pentru abuz, FRF sd cunoascd motivul, in vederea protejarii pe

viitor a altor copii la alte cluburi).

Procedurile de interventie sunt parte integrantd din responsabilitatea noastrd, dar clubul
speri ca, printr-o preventie eficienta, astfel de incidente si fie foarte rare. Totusi, suntem
pregititi si determinati sd actiondm ferm ori de cate ori este nevoie, pentru ca niciun copil

de 1a Petrolul Ploiesti s nu fie lisat pradd abuzului sau nedreptatii.
Colaborarea cu Institutii Externe (DGASPC, Politie, FRF etc.)

Petrolul Ploiesti considera cd protectia copiilor este un efort comun care, adesea, necesita
implicarea $i cooperarea cu diverse institutii specializate. Clubul nostru mentine legdturi
stranse si protocoluri clare de colaborare cu autorititile si organismele relevante, astfel

incat, in caz de nevoie, interventiile sd fie rapide si eficiente.
Principalele entitdti externe cu care colaboram si modul de cooperare sunt urmatoarele:

. Directia Generali de Asistenta Sociala si Protectia Copilului (DGASPC)
Prahova: Este autoritatea publici locald responsabila cu protectia copilutui. Clubul
a notificat DGASPC despre existenta politicii noastre de safeguarding si a stabilit
canale de comunicare directe. In cazul oricdrui incident grav (abuz suspectat sau
confirmat asupra unui minor), DGASPC este contactatd imediat pentru a oferi
suport de specialitate. De exemplu, dacd se descoperd ca un copil este abuzat in
mediul familial sau extrafotbalistic, vom informa DGASPC, care poate demara
procedurile de evaluare si protectie (inclusiv preluarea copilului intr-un centru, dacd
situatia o impune). in cazurile petrecute in cadrul clubului, DGASPC poate oferi
consiliere psihologica gratuitd copilului-victima si familiei, poate pune la dispozitie
experti pentru investigarea abuzurilor si coordoneaza, aldturi de club si politie,
planul de sigurantd al copilului. Am convenit sd invitam reprezentanti DGASPC si
la actiuni preventive, cum ar fi sesiuni de informare citre parinti despre semnele

abuzului, etc. Practic, consideram DGASPC un partener esential - orice caz de
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violentd semnalatd va putea fi investigat cu sprijinul DGASPC, daci naturasa
o cere.

Inspectoratul de Politie (IP] Prahova) - Serviciul investigatii criminale
(minori): Pentru situatiile cu potential penal (violenta fizici gravd, abuz sexual,
exploatare), clubul colaboreaza cu politia. Avem un punct de contact desemnat (un
ofiter de la politia municipald) caruia ii putem semnala direct cazurile urgente. In
plus, au existat intdlniri periodice cu reprezentanti ai Politiei, inclusiv pe latura
preventivd (de exemplu, politisti care vin si vorbeasci juniorilor despre pericolele
drogurilor, ale anturajelor delincvente, sau despre siguranta online). In caz de
investigatie judiciard, clubul se va subordona solicitirilor politiei — punind la
dispozitie documente, imagini, detalii despre persoanele implicate, istoricul
antrenamentelor etc. — tot ce este necesar pentru a stabili adevirul. In plus, vom
respecta deciziile organelor legii, inclusiv suspendarea oricarei actiuni disciplinare
interne dac aceasta ar putea interfera cu investigatia penali in curs. Scopul comun
este protejarea copilului si aducerea in fata justitiei a oricarui abuzator.

Federatia Romani de Fotbal (FRF): Ca entitate tutelard a cluburilor, FRF joacd un
rol important. Petrolul Ploiesti va raporta citre FRF — Departamentul Juridic sau cel
de Dezvoltare Tehnici/Academii - orice incident major de naturd si afecteze
integritatea mediului fotbalistic juvenil. FRF solicitd, de asemenea, ca parte a
procesului de licentiere/certificare a academiilor, dovezi privind implementarea
procedurilor de safeguarding si incidentele inregistrate. Clubul va transmite astfel
de rapoarte la cerere. De asemenea, daci se impune, vom solicita sprijinul FRF (de
exemplu, consiliere din partea ofiterului national de protectie a copilului, dacd
existd). FRF a pus la dispozitie materiale (codul de conduitd FRF, platforma de
cursuri) pe care le folosim, deci colaborarea este atit reactivd, cat si proactivd. In
plus, initiativele FRF precum programul B.R.A.V.O. (Bucuria, Respectul,
Afectiunea, Vointa, Optimismul) pentru imbunititirea mediului in fotbalul de copii

sunt sustinute de clubul nostru, trimitand antrenori la cursuri si implementand
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recomandirile (ex. organizarea periodicd a unor meciuri tip Silent Day la grupele
mici, unde parintii si antrenorii stau in liniste pentru a incuraja autonomia copiilor).

« Autoritatea Nationali pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie
(ANPDCA): La nivel national, ANPDCA coordoneaza politicile in domeniu. Dacd, la
un moment dat, clubul ar fi parte intr-un proiect pilot sau intr-un program national
legat de siguranta copiilor in sport, am colabora cu aceastd institutie. Momentan,
pastram o linie deschisd prin DGASPC (care este subordonatd ANPDCA) si urmdrim
recomandirile generale pe care ANPDCA le emite.

o Organizatii non-guvernamentale specializate: Recunoastem expertiza unor
organizatii ca Terre des Hommes(care a contribuit la elaborarea politicilor de
safeguarding in sport in Romania), Salvati Copiii, etc. Desi nu avem un parteneriat
formal, suntem deschisi si colabordm dacd situatia o impune - de exemplu, invitdm
experti NGO la training-uri pentru staff sau, daci am avea un caz complex de abuz
ce necesiti resurse speciale, putem apela la reteaua de asistentd a acestor organizatil.

o Institutii de invitdmant: fn situatia unor cazuri de bullying sau probleme intre
copii ce au legiturd cu mediul scolar (poate doi copii dela club sunt la aceeasi scoald
si conflictul se extinde), responsabilii clubului pot comunica cu consilierul scolar
sau conducerea scolii respective, pentru a oferi o abordare unitard si a proteja copilul
in ambele medii. Desigur, asta cu acordul prealabil al pdrintilor si intr-un mod care

respecti confidentialitatea.

in toate aceste colabordri, clubul pune pe primul plan interesul copilului si buna credinta.
Ciutdm activ ajutorul celor mai in masurd sd intervini si nu incercdm sd rezolvam totul de
unii singuri atunci cind nu avem competenta necesard. De asemenea, clubul este congtient
ci reputatia sa std si in modul transparent si responsabil de a trata aceste aspecte —a
ascunde un incident ar fi contraproductiv si imoral. Mai bine colaborezi deschis cu

autorititile si rezolvi problema, decat sa o ascunzi si si pui mai multi copii in pericol.

Un aspect suplimentar este cooperarea cu alte cluburi: daci un jucitor minor se transfera

la Petrolul de la alt club, vom solicita acelui club informatii despre eventuale incidente
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disciplinare legate de protectia copilului (dacd astfel de date pot fi legal furnizate).
Reciproc, dacd noi transferam un jucitor la alt club, in cazul putin probabil in care acel
copil fusese victimd sau initiator intr-un caz de bullying/abuz intern, vom sugera parintelui
s transmiti noii structuri orice informatie relevantd pentru bunistarea copilului (desigur,
cu grija si confidential, pentru a nu-l stigmatiza). Scopul general este de a crea o retea de

siguranta in fotbalul romanesc, astfel incat copiii s3 fie protejati indiferent unde merg.

CAPITOLUL IX

RECRUTARE SIGURA SI VERIFICAREA PERSONALULUI

Preventia joacd un rol central in politica de safeguarding a clubului. Printr-o serie de
mecanisme proactive, ne propunem sd reducem riscurile ca un copil s fie rdnit sau expus

yreunei forme de abuz, inainte ca astfel de situatii sa apara.

Clubul aplici o procedurd strictd de recrutare si selectie pentru orice pozitie ce implica
lucrul cu minori (antrenori, supraveghetori, personal medical, voluntari etc.). Nicio
persoand nu este angajatd sau nu incepe activitatea cu copiii inainte de finalizarea tuturor

verificarilor prealabile necesare, care includ cel putin:

« Verificarea antecedentelor penale (cazier judiciar): Solicitam candidatilor sa
prezinte cazierul judiciar actualizat, iar clubul nu va angaja in lucrul cu copiii nicio
persoand cu condamndri legate de infractiuni contra persoanei, violentd, abuz sau
orice alt3 fapti incompatibild cu siguranta minorilor. Periodic, pe durata angajdrii,
clubul poate solicita reinnoirea acestor verificiri (de exempluy, la fiecare 2 ani)
pentru a se asigura ca situatia se mentine neschimbatd.

« Verificarea referintelor profesionale: Pentru antrenori si personal, se cer
referinte de la fosti angajatori sau colaboratori, cu accent pe comportamentul fata
de copii si etica profesionala. Responsabilul cu Safeguarding poate lua legdtura

direct cu referentii pentru confirmarea informatiilor. O atentie deosebitd se acorda
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persoanelor care au lucrat anterior in medii cu minori — se urmdreste istoricul lor
comportamental.

. Interviu centrat pe valori de protectie: Procesul de interviu include intrebdri
specifice legate de atitudinea candidatului fatd de copii, modul de gestionare a
situatiilor dificile (ex. un copil indisciplinat sau unul retras), cunostinte despre
protectia copilului si motivatia de a lucra cu tinerii. Acest lucru ajutd la evaluarea
compatibilititii valorilor candidatului cu cultura de safeguarding a clubului.

« Declaratie pe proprie raspundere: Candidatii selectati semneaza o declaratie ca
nu au comis fapte de abuz asupra copiilor si cd se angajeazi s3 respecte politica de
protectie a copilului a clubului. Orice informatie falsd sau omisd descoperitd ulterior
in legiturd cu antecedentele lor constituie motiv de incetare imediatd a colabordrii.

« Semnarea politicii de safeguarding si a codului de conduiti: Toate persoanele
noi care se aliturd clubului (angajati sau voluntari) primesc un exemplar al politicii
de safeguarding si al codului de conduitd, pe care le citesc si le semneazd pentru
conformitate. Semniturile confirma ca au luat la cunostintd si cd vor implementa
aceste reguli. Clubul pastreazd la dosarul personal al fiecarui angajat/voluntar aceste
documente semnate.

« Perioadi de proba si supraveghere initiala: Personalul nou recrutat parcurge o
perioada de proba in care supervizorii (de exemplu, directorul tehnic sau antrenorul
coordonator de la academie) si Responsabilul Safeguarding monitorizeaza
indeaproape modul in care acesta interactioneaza cu copiii, respectarea regulilor si
integrarea in cultura clubului. Feedback-ul din aceasts perioadi este esential pentru

confirmarea definitiva pe post.

Prin aceste practici de recrutare sigura, clubul se asigurd cd ,oamenii potriviti” sunt
implicati in lucrul cu copiii, minimizand riscul ca persoane nepotrivite sau potential

periculoase sd aiba acces la minori.

Nicio persoand nu poate incepe activitatea in cadrul structurilor de copii si juniori fard

parcurgerea integrala a procedurii de verificare.
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CAPITOLULX

FORMARE OBLIGATORIE SI DEZVOLTARE CONTINUA

FC Petrolul Ploiesti consideri ci preventia reald in domeniul protectiei copilului nu poate
fi realizat exclusiv prin reglementri scrise, ci necesitd o culturs organizationala bazata

pe constientizare, educatie si responsabilitate continud.

in acest sens, clubul instituie un program anual de formare obligatorie privind

safeguarding, adresat:

« antrenorilor si personalului tehnic;
o personalului administrativ;

o personalului medical;

« voluntarilor;

« conducerii executive.
Programul de formare include, fdra a se limita la:

« recunoasterea semnelor de abuz fizic si emotional;
« gestionarea relatiei antrenor—copil;

o comunicarea adecvatd cu minorii;

o prevenirea si combaterea bullying-ului;

« riscurile asociate mediului digital;

o procedura internd de raportare.

Participarea la aceste sesiuni este documentat3, iar lipsa nejustificatd poate constitui

abatere disciplinara.

Clubul incurajeazd participarea Responsabilului Safeguarding la cursuri externe de
specializare organizate de FRF sau alte institutii relevante, in vederea mentinerii unui nivel

ridicat de competentd profesionald.
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Formarea continud a staff-ului este un pilon fundamental al preventiei. Petrolul Ploiesti

se asigurd cd toti angajatii si colaboratorii care interactioneazd cu copii beneficiaza de

instruire periodic in domeniul safeguarding:

Cursuri certificate: Toti antrenorii de juniori si personalul suport au urmat
cursurile de specializare recomandate (ex. cursul online UEFA de safeguarding sau
cursurile oferite prin programul FRF/Terre des Hommes). Diplomele/certiﬁcatele
obtinute sunt centralizate de club. In plus, clubul stimuleazd formarea continud: pe
masurd ce apar cursuri noi sau avansate (de ex. ateliere nationale FRF, webinarii
UEFA etc.), personalul este incurajat sd participe.

Workshop-uri interne anuale: Cel putin o datd pe an, Responsabilul cu
Safeguarding organizeaza un workshop intern (sesiune de instruire) pentru tot
personalul relevant. 1n aceste sesiuni se reiau principiile de baza (definitii de abuz,
indicatori, proceduri de raportare) si se discutd studii de caz practice adaptate
contextului clubului. Scopul este ca toatd lumea s fie la curent cu procedurile
actualizate si sd isi exerseze abilitstile de a recunoaste si gestiona potentialele
situatii problematice.

Sedinte tematice regulate: in cadrul intalnirilor operative ale staff-ului tehnic (de
exempluy, sedinta lunara a antrenorilor de la academie), se introduce ca punct pe
ordinea de zi un scurt segment de ,siguranta copiilor”. Aici se pot discuta: orice
incident minor petrecut si lectiile invatate, remindere despre bune practici (ex. cum
s% oferi feedback constructiv fard a descuraja copilul; reguli de contact fizic la
antrenamente; gestionarea conflictelor intre copii etc.), precum si eventuale noutdti
legislative sau din partea FRF/ UEFA.

Materiale informative: Clubul pune la dispozitia personalului manuale, ghiduri
sau fise informative despre protectia copilului. De exemplu, Codul de Conduitd
pentru Adulti si Ghidul de Recunoastere a Semnelor de Abuz(inspirate din toolkit-ul
UEFA) sunt distribuite antrenorilor si personalului, care confirmd ca le-au parcurs.

Aceste documente raman accesibile oricand (inclusiv online, pe un portal intern al

clubului).
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« Implicarea parintilor si a copiilor in educatie: Preventia eficace presupune ca
nu doar adultii, ci si copiii si pdrintii sunt constientizati. Astfel, clubul organizeazd
periodic sesiuni de informare pentru pirinti, unde se abordeaza subiecte
precum: rolul pdrintelui in prevenirea abuzului, cum comunicdm pozitiv cu tinerii
sportivi, riscurile in mediul online i social media pentru copii. Pentru copii/juniori,
clubul (prin responsabilul de safeguarding si antrenori) tine discutii adaptate varstei
lor despre respect reciproc, bullying, importanta de a raporta unui adult de
incredere daci ceva li se pare in nereguld etc. Clubul doreste sd creeze un mediu in

care tinerii se simt imputerniciti sd-si exprime preocuparile.

Prin aceste eforturi de instruire, toti membrii clubului cunosc politicile si stiu ce se
asteaptd de la ei. Cultura organizationald devine una preventivd, in care vigilenta este

constant intretinutd prin cunoastere.

CAPITOLUL XI

RELATIA CU PARTENERII, FURNIZORII SI TERTII

FC Petrolul Ploiesti colaboreaza cu numerosi parteneri contractuali, furnizori de servicii,
agenti, organizatori de competitii si alte entitati externe. Clubul recunoaste ca
responsabilitatea privind protectia copilului nu se limiteaza la activititile interne, ci se

extinde si asupra interactiunilor cu aceste entitdti.
n acest sens:

« toate contractele relevante includ clauze privind respectarea standardelor de
safeguarding;

« partenerii sunt informati cu privire la politica clubului;

« incazulin care activititile implicd minori, partenerii trebuie si confirme respectarea
principiilor de protectie a copilului;

« orice incilcare a acestor principii poate conduce la rezilierea contractului.
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CAPITOLUL XII

MONITORIZARE, CONTROL INTERN $1 AUDIT

Pentru a asigura eficienta si actualitatea prezentei politici, FC Petrolul Ploiesti instituie un

mecanism de monitorizare si control intern.
Responsabilul Safeguarding intocmeste un raport anual care include:

o numirul sesizdrilor primite;
o natura incidentelor;
« masurile adoptate;

« recomandiri pentru imbunatditirea procedurilor.

Raportul este prezentat conducerii executive si poate constitui baza pentru actualizarea

politicii.

Clubul poate dispune, atunci cand considerd necesar, evaludri externe sau audituri

independente privind implementarea politicii de safeguarding.
Mecanism de Audit Intern si Autoevaluare Periodica

Nicio politici nu poate raméne eficientd in timp firi o verificare periodicd a aplicarii sale
in practicd si fard ajustdri atunci cand este necesar. Din acest motiv, Petrolul Ploiesti
instituie un mecanism de audit intern si autoevaluare a procedurilor de safeguarding,
care si ne permita identificarea punctelor tari, a eventualelor deficiente si a oportunitatilor

de ameliorare.

Autoevaluarea anuali: Cel putin o data pe an, clubul efectueazi o evaluare interna
cuprinzitoare a modului in care procedurile de safeguarding sunt implementate si
respectate. Aceastd autoevaluare este coordonati de Responsabilul cu Safeguarding, dar
implica si alte persoane-cheie pentru obiectivitate (de ex. un membru din conducere, un

antrenor senior, eventual un pirinte reprezentant). Se foloseste un instrument tip checklist
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sau formular, posibil inspirat din template-urile UEFA/FRF, care acoperi toti indicatorii
relevanti: existenta documentatiei semnate, proportia de personal instruit, modul de
raportare al incidentelor, satisfactia copiilor/parintilor, starea infrastructurii, etc. Fiecare

criteriu este evaluat (conform / partial conform / neconform, sau printr-un scor).
Rezultatul autoevaludrii este un raport intern in care se evidentiaza:

« Domeniile in care clubul exceleazi (de exemplu, 100% din staff are cursurile la zi”,
,procedurile de raportare sunt bine cunoscute de toti antrenorii conform
interviurilor”, etc.).

o Domeniile problematice sau cu potential de risc (de exemplu, ,un numdr
semnificativ de juniori au indicat in chestionare ci uneori se simt presati de parinti
la meciuri” sau ,nu existi incd politici clare pentru folosirea retelelor sociale de cdtre
copii”).

« Recomandiri de actiune (care se vor reflecta apoi in Planul anual, cum am

mentionat).

Audit intern: Periodic, conducerea clubului poate dispune si un audit mai formal. De
exemplu, comisia de cenzori sau un auditor independent poate include in sfera sa de
verificare respectarea acestei politici. Un audit intern ar presupune verificarea
documentelor (ex. se iau aleatoriu dosare de personal sd se vadd dacd au toate actele, se
verifica daci toti voluntarii au trecut prin screening), intervievarea confidentiald a unor
grupuri (antrenori, copii mai mari) pentru a testa gradul de cunoastere a procedurilor,
verificarea logisticii (de ex. dacd incinta are afisate informatiile de contact pentru raportare,
daci trusele de prim ajutor sunt la locul lor si personalul stie sd le foloseascd, etc.).
Auditorul intocmeste un raport cu constatirile sale si eventuale neconformitati. Orice

neconformitate va fi luati in serios si remediata prompt de cdtre club.

Evaluare externi (daci este cazul): Clubul este deschis ideii de a invita periodic experti
externi si ne evalueze procedurile. De exemplu, FRF ar putea initia vizite de evaluare la

academii pe tema safeguarding - vom participa activ la acestea. Sau am putea solicita
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voluntar unui ONG de specialitate sa facd o evaluare independenti a culturii de siguranta
+n club. Evalugrile externe aduc un plus de obiectivitate si expertizd, ajutdndu-ne sa ne

aliniem la cele mai bune practici din domeniu.

{mbunititire continuad: in urma oricirui audit sau autoevaluare, clubul fisi ia
angajamentul de a imbundtati constant procedurile. Asa cum reiese si din politica altor
cluburi de top, procedurile de safeguarding sunt intr-o evolutie continud si trebuie
modificate periodic, pe baza experientei acumulate. Astfel, vom revizui formal aceasta

politic3 cel putin o data pe an. Revizuirea anuald va tine cont de:

« Rezultatele evaluarilor si incidentelor din ultimul an.
« Opiniile colectate de la pdrtile interesate (copii, parinti, angajati).
« Orice schimbiri in legislatie sau cerinte FRF/UEFA.

« Noile cunostinte in domeniu (studii, ghiduri internationale etc.).

Daci revizuirea anuald arati ci sunt necesare modificari (si aproape sigur mereu vor fi mici
ajustari), responsabilul Safeguarding va propune un addendum sau o actualizare a
politicii. Aceasta va fi supusa aprobirii Consiliului Director al clubului si, odatd aprobatd,
va fi comunicati tuturor (redistribuirea documentului actualizat, instruire asupra noilor

prevederi daca e cazul, semnarea de noi angajamente dacd modificdrile sunt substantiale).

Un exemplu practic: daci observdm ca problema utilizdrii telefonului mobil la vestiare (si
riscurile de filmare neautorizatd) devine stringentd, putem adiuga o sectiune clard in

politic3 referitor la asta i o vom implementa.

De asemenea, clubul tine cont de faptul cd experienta ne poate surprinde cu situatii
neacoperite explicit. Dacd apar circumstante neprevizute de proceduri, se va actiona tot
conform principiilor directoare (siguranta copilului pe primul loc) si ulterior se vor include
in procedura prevederi pentru aceste situatii, tocmai pentru a clarifica modul de actiune

data viitoare.
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in plus, pentru transparentd si responsabilizare, clubul poate face public (intr-o formd
generalizata, fard date personale) faptul ca realizeazi aceste evaludri. De exempluy, in
raportul anual al clubului sau pe site, putem mentiona: "In anul X, politica de safeguarding
a fost revizuiti si s-au implementat Y actiuni de tmbunititire; clubul a trecut cu succes de
auditul FRF privind protectia minorilor” etc. Astfel, comunitatea vede ca ludm in serios

subiectul.

Concluzie la audit si evaluare: Prin aceste mecanisme, Petrolul Ploiesti se angajeazd sa
nu riman3 static, ci si devind un organism invatdtor pe zona de safeguarding. Ne dorim
ca procedurile noastre sd fie mereu relevante, eficiente si in pas cu cele mai inalte standarde
_ ceea ce in final se traduce printr-un mediu tot mai sigur i mai primitor pentru copiii i

tinerii care ne calca pragul.

CAPITOLUL XIII

PLANUL ANUAL DE ACTIUNE SI MONITORIZARE

Pentru a se asigura ci politica de safeguarding nu rémane doar pe hartie, Petrolul Ploiesti
va elabora si implementa Planuri Anuale de Actiune in domeniul protectiei copiilor,
insotite de mecanisme de monitorizare a progreselor. Acest plan este un instrument
practic, care traduce obiectivele strategice in activitdti concrete, cu termene si responsabili

desemnati.

Flaborarea planului anual: La inceputul fiecdrui an competitional (sau la finalul anului
calendaristic pentru anul urmdtor), Responsabilul cu Safeguarding, impreund cu factorii
relevanti (ex. managerul academiei, un reprezentant al conducerii, un reprezentant al
parintilor, psihologul sportiv), vor realiza o evaluare a situatiei curente si vor identifica
domeniile ce trebuie dezvoltate sau imbundtatite pe parcursul urmatoarelor 12 luni.

Aceasti evaluare se bazeazd pe:

« Rezultatele autoevaluirii si/sau auditului intern anterior.
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« Orice incidente sau aproape-incidente petrecute in ultimul an si lectiile invatate
din acestea.

« Feedback colectat de la copii, parinti si staff despre cat de siguri se simt si ce si-ar
dori ca schimbari.

« Noutiti survenite (noi cerinte FRF/UEFA, modificari legislative, aparitia unor

instrumente noi de training etc.).

Pe baza acestei analize, se stabilesc obiective specifice de imbunititire. Exemple de
asemenea obiective ar putea fi: ,Instruirea suplimentard a tuturor antrenorilor de Ui5-Uig
in tema prevenirii abuzului emotional’, sau _Imbundtdtirea infrastructurii de sigurantd:
instalarea unui sistem de supraveghere video in zona vestiarelor, cu respectarea intimitdtii,
pentru descurajarea comportamentelor inadecvate”, sau _Crearea unui protocol cu un
cabinet psihologic local pentru consilierea copiilor in caz de nevoie”, ori ,Organizarea a doud

ateliere cu pdrintii pe tema utilizdrii retelelor sociale de cdtre copii in sigurantd”.

Fiecare obiectiv este transpus in actiuniconcrete, cu termene clare si persoane
responsabile. Planul anual este redactat sub forma unui tabel/matrix care contine: actiunea,
responsabilii, intervalul de timp, resursele necesare, indicatori de succes. Acest plan va
fi aprobat de conducerea clubului, ceea ce ii conferd oficialitate si alocare de resurse. Este
important de subliniat ca planul anual de actiune devine parte integranta a

managementului clubului - nu un document separat ignorat, ci un ghid de lucru asumat.

Monitorizarea implementdrii: Pe parcursul anului, responsabilul  Safeguarding
monitorizeazi indeplinirea actiunilor din plan. La sedintele trimestriale, se evalueazd
stadiul fiecirei actiuni: ce s-a realizat, ce intarzieri existd, dacd apar obstacole. Se intocmesc
scurte rapoarte de progres. Daca o actiune nu a pornit sau nu e finalizata la timp, se
analizeazi cauzele si se iau masuri (de ex. reasignarea de resurse, ajustarea termenului,

sprijin suplimentar din partea conducerii).

La finalul anului (sau la termenul stabilit), se evalueaza in ce masura Planul anual a fost

realizat. Responsabilul Safeguarding intocmeste un raport anual de monitorizare in
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care se trec toate actiunile, stadiul lor (realizatd / partial / nerealizatd) si se explica
eventualele nereusite. Acest raport std la baza discutiilor de autoevaluare si planificare
pentru anul urmator. Scopul nu este de a penaliza dacd ceva nu s-a putut realiza (poate au

fost constrangeri obiective), ci de a mentine un proces de imbunatitire continud.

FRF cere deja cluburilor un asemenea plan anual de actiune si monitorizare, ca parte a
certificirii academiilor, evidentiind importanta lui in dezvoltarea unei culturi de sigurantd.
Petrolul Ploiesti isi asum3 deplin aceastd practica, considerand-o un instrument managerial
esential pentru a atinge excelenta nu doar sportivi, ci si in ceea ce priveste grija fatda de

tineri.

CAPITOLUL X1V

POLITICI PRIVIND COMUNICAREA, IMAGINEA PUBLICA, SOCIAL MEDIA SI
CONFIDENTIALITATEA DATELOR

in era modernd, protectia copiilor nu se limiteaza la terenul de sport sau la interactiunile
fizice, ci se extinde si in sfera comunicirii si 2 mediului online. Petrolul Ploiesti a dezvoltat
linii directoare specifice pentru a gestiona modul in care clubul si membrii sai comunica
despre copii §i cum utilizeazd imaginea si datele acestora, astfel incat sd le protejeze

demnitatea, intimitatea si siguranta digitald.
Comunicare si Imagine Publica a Copiilor

o Dreptul laimagine si consimtimantul pirintilor: Clubul recunoaste cd minorii
au dreptul la protectia imaginii si vietii private. Prin urmare, inainte de a folosi
numele, imaginea (fotografie/inregistrare video) sau vocea unui copil in orice
material public (site web, retele sociale, afise promotionale, programe de meci, etc.),
clubul obtine consimtimantul scris al parintilor sau tutorilor legali. La inceputul
fiecirui sezon, parintii semneazd un formular prin care isi pot da acordul (sau
refuza) pentru: fotografierea copilului in contexte de echip4, aparitia in transmisiuni

I'V locale, interviuri in press, etc. Respectdm optiunea fiecarei familii - dacd cineva
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nu doreste expunerea mediaticd a copilului, ne conformam si ludm masuri ca acel
copil si fie exclus de la filmdri sau cel putin neidentificat (ex: blurarea fetei, omiterea
numelui).

Reguli la aparitii media: Daca copiii (mai ales cei peste 14 ani) participd la
emisiuni, interviuri sau evenimente publice sub egida clubului, acest lucru se face
doar cu acordul lor si al parintilor. In plus, clubul se asigurd cd respectiva aparitie
este una pozitiva si sigura: copilul este insotit de un reprezentant al clubului, i se
explicd in prealabil ce presupune participarea, i se respecta dreptul de a nu raspunde
la intrebiri incomode, etc. Ne asiguram cd mass-media nu pune intrebdri nepotrivite
unui minor (de ex. despre viata personald sau aspecte sensibile). In conformitate cu
normele audiovizuale, un copil sub 14 ani nu va aparea in emisiuni publice decat cu
consimtimantul scris al sdu (dacd e capabil si-1 exprime) si al pdrintilor, iar clubul
va supraveghea ca demnitatea i bundstarea copilului s nu fie afectate de expunere.
Fotografii si videoclipuri oficiale: Clubul organizeaz3 ocazional sedinte foto sau
filmairi (de exemplu, fotografii de echipd, clipuri promo). In aceste cazuri, ne
asigurdm ca:

o Copiii sunt imbracati adecvat (nu se vor publica niciodata imagini cu minori
dezbracati sau in ipostaze vulnerabile).

o Pozele sunt realizate si folosite intr-un context onorant (sirbitorirea unei
reusite sportive, prezentarea echipei) si nu ridiculizeazd sau sexualizeaza
copilul in niciun fel.

o Orice fotograf profesionist sau echipa de productie externa este
supravegheatd de personalul clubului in timpul sesiunilor cu copii, pentru a
preveni comportamente nepotrivite.

o Stocarea fotografiilor se face in medii sigure; accesul la arhiva foto-video a
clubului este restrictionat doar la personalul autorizat (de exempluy,
departamentul de media al clubului), iar materialele brute cu copii nu sunt

distribuite necontrolat.
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Evenimente cu public: La evenimente publice (meciuri, festivititi) unde copiii
clubului interactioneazi cu publicul (ex: intra pe teren ca "mascote” aldturi de
jucitorii seniori, participd la campanii sociale), clubul ia masuri de sigurantd: copiii
sunt mereu insotiti de staff, li se explica regulile de comportament in multime, sunt
supravegheati indeaproape pentru a nu se pierde sau a nu intra in situatii riscante.
De asemenea, suporterii adulti sunt avertizati prin mesaje publice si respecte copiii
(de ex. la meciuri, clubul poate difuza la statie un mesaj prin care roaga publicul sd

aibi un comportament civilizat pentru cd sunt multi copii de fatd).

Social Media si Siguranta Online

in zilele noastre, retelele sociale si comunicarea online joacd un rol major, inclusiv

pentru tinerii sportivi. Petrolul Ploiesti a elaborat reguli pentru a proteja copiii si pe

aceastd dimensiune:

Politica de comunicare a staff-ului cu juniorii online: Antrenorilor si
personalului clubului li se interzice sa comunice cu minorii prin canale private de
social media (Facebook, Instagram, WhatsApp direct etc.), in afara grupurilor de
comunicare oficiale gestionate de club/pdrinti. Comunicarea digitald cu un grup de
jucdtori (de ex. anuntarea programului de antrenament) se face intotdeauna intr-un
mod transparent, preferabil intr-un grup ce include si parintii sau prin platforme
aprobate de club. Astfel, evitim situatiile de grooming sau conversatii nepotrivite
ascunse. Personalul nu va solicita ,prietenia” online a copiilor si nu va comenta
inadecvat la postdrile lor.

Controlul postirilor pe retelele clubului: Cand clubul posteaza continut despre
echipele de juniori pe paginile oficiale (Facebook, Instagram, site), vom evita
divulgarea de date personale (adrese, CNP, situatii familiale etc.). Vom mentiona
doar aspecte sportive (nume, varstd, pozitie, eventual o scurtd declaratie cu acordul

parintilor). De asemenea, moderam comentariile publicului la aceste postdri — orice
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comentariu neadecvat la adresa unui copil (insulta, hértuire, aluzie deplasatd) va fi
sters imediat si utilizatorul blocat.

« Fotografii si video in mediul online:Am mentionat deja regula
consimtimantului. In plus, dacd parintii sau copiii posteazd pe conturile lor
personale imagini de la club, clubul nu are control asupra acestui fapt, dar ii
informam la sedinte despre riscurile supra-expunerii online. Le recomandam sa-si
seteze profilurile ca private, sd nu ofere detalii identificabile (ca scoala copilului,
rutina zilnici etc. care ar putea fi folosite de riu-intentionati). De asemenea, le
sugerdm si evite postarea de poze de grup cu alti copii decat ai lor fira acordul
celorlalti parinti.

« Utilizarea tehnologiei in cadrul clubului: fn timpul antrenamentelor si al
activititilor oficiale, copiii sunt rugati sa nu foloseasca telefoanele mobile (decat
daci e vreo necesitate si cu permisiunea antrenorului). Aceasta pentru a preveni
distragerile, dar si pentru a evita filmarea/pozarea altor copii in vestiar sau in situatii
private. Dacd un copil aduce un dispozitiv (telefon, tabletd) intr-un cantonament,
antrenorii vor stabili intervale orare in care pot fi folosite, sub supraveghere minimd,
pentru a preveni accesarea de continut nepotrivit sau cyberbullying in grup.

o Educatie digitalad: Capartea programelor de constientizare, clubul invitd ocazional
specialisti IT sau politisti de la cyber-crime sd discute cu juniorii (si separat cu
parintii) despre pericolele online: priditori de copii pe internet, provocdri
periculoase virale, protejarea datelor personale, dependenta de retele etc. Astfel, 1i

echipam pe tineri cu cunostintele necesare pentru a naviga online in siguranta.
Confidentialitatea Datelor si Documentelor

in procesul de implementare a acestei politici, clubul colecteazd si detine diverse date
personale sensibile: informatii despre copii (date de nastere, CNP, adrese, eventuale
probleme de sindtate), despre parinti (contacte, situatie familiali), despre personal
(caziere, evaludri psihologice), precum si rapoartele de incidente care pot contine detalii

delicate. Pentru toate acestea, Petrolul Ploiesti respecta strict
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prevederile Regulamentului General privind Protectia Datelor (GDPR) si ale

legislatiei nationale asociate.

Ma3asuri concrete:

« Datele personale ale minorilor si ale familiilor lor sunt stocate in baze de date
securizate (electronic, cu acces parolat restrictionat doar la cei care au nevoie — ex.
departamentul administrativ, responsabilul safeguarding) si/sau in dosare fizice
tinute sub cheie.

« Orice document care contine date sensibile (declaratii, formulare medicale,
rapoarte de incident) este marcat ca confidential si nu este copiat/ distribuit
neautorizat. Accesul intern la astfel de documente se face numai pe baza ,nevoii de
a cunoaste”.

o (Cand raportdim catre FRF sau alte entititi, anonimizim datele personale ale
minorilor pe cit posibil (ex. daca FRF cere lista cursurilor ficute de staff si parinti,
nu vom transmite numele copiilor asociati, ci doar date agregate).

. Personalul este instruit si nu divulge informatii despre copii tertilor. De exempluy,
antrenorilor li se interzice si discute in afara clubului despre situatia unui copil
(performantd slabd, probleme de comportament, situatie familiald), decatin limitele
necesare unui scouting sau transfer si atunci numai cu acordul conducerii.

« Dupi implinirea scopului si expirarea perioadei legale de retentie, datele vor fi
sterse/distruse in siguranta. De exemplu, cazierul unui angajat va fi eliminat din
dosar dupd ce nu mai e necesar sau la plecarea acestuia din club, rapoartele de
incident se pistreaza atdt cat cere legea (daca e vorba de investigatie legald, poate e
nevoie si le tinem un numdr de ani).

« Orice solicitare din partea parintilor privind accesul la datele propriului copil (sau
retragerea consimtdmantului pentru anumite utilizari) este tratatd conform GDPR

— avem proceduri pentru a oferi aceste date sau a sterge datele neesentiale, dupa caz.

46




Prin aceste politici de comunicare §i confidentialitate, dorim s ne asiguram cd imaginea
copiilor este protejata, cd acestia nu sunt expusi in mediul online la riscuri necontrolate
si ci datele lor sunt in siguranta cu noi. In acelasi timp, clubul incurajeazd o vizibilitate
pozitivi a activitdtilor de copii si juniori (deoarece recunoasterea meritelor lor e

importantd), insd mereu cu respectarea demnititii si drepturilor lor.

CAPITOLUL XV

SANCTIUNI SI CONSECINTE
incilcarea prevederilor prezentei politici poate atrage:

 sanctiuni disciplinare interne;
« rezilierea raporturilor contractuale;

« sesizarea autoritdtilor competente.

Gravitatea sanctiunii este stabilitd in functie de natura si impactul faptei, cu prioritate

acordatd protectiei minorului.

CAPITOLUL XVI

DISPOZITII FINALE

Prezenta proceduri de safeguarding a fost aprobatd de conducerea Asociatiei Clubul

Sportiv Petrolul 52 Ploiesti la data de si intr in vigoare de la acea datd.

Toate persoanele vizate de document (angajati, colaboratori, voluntari, sportivi, parinti)

vor fi informate despre continutul sdu si se vor angaja in scris sd 1l respecte.

Clubul va actualiza acest document ori de cate ori este necesar, comunicand modificarile
tuturor partilor implicate. Versiunea curenti a procedurii va fi disponibild pentru
consultare la sediul clubului si pe site-ul oficial, reafirmand astfel transparenta si

angajamentul nostru fatd de siguranta copiilor.
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in cazul oriciror intrebdri sau neldmuriri legate de aceastd procedurd, vd rugdm sa
contactati Responsabilul cu Siguranta Copilului - SIRBU CIPRIAN ADRIAN (tel.:
072236484, email: utilnrgcargo@gmail.c). Suntem intotdeauna deschisi dialogului si
colaboririi, convinsi fiind i doar impreund - club, copii, parinti, comunitate — putem crea

un mediu fotbalistic cu adevirat sigur, educativ si plin de bucurie pentru generatiile tinere.

Sursa de inspiratie si conformitate: Prezenta politici a fost redactata in armonie
cu Politica si procedurile de safequarding pentru copii in sport (model FRF/UEFA si bune
practici de la cluburi europene de top), adaptati la specificul si valorile Clubului Petrolul
Ploiesti. Prin implementarea sa riguroasd, ne reafirmdm deviza ci , Petrolul Ploiesti este mai

v

mult decat un club - este o familie care isi apdrd si isi indrumd cu grijd copiii spre viitor.”

]
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